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I. Общие положения
l .l . Настоящее положение о системе управления охраной труда'в общеобрйовательном
учрех(дении (далее - Полоlсение) разработано в соответствии с Труловым кодексом Российской
Федерации, Федеральным законом от 29.t2,2oL2}lb 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации)/ приказом Минтруда России от 29.10.2021jЮ 776н коб утверждении Примерного
положениЯ о системе управления охраной труда). Фелеральным законом от 29.12.2012r. Ns273_
ФЗ коб образовании в Российской Федерации> (с изменениями), на основании Типового
поло)Itения о системе управления охраной Труда (приказ Министерства труда России от
l9.08.2016г. Ns4З8 кОб утверiкдении Типового положения о системе управления охраной
трула>), Рекомендаций по созданию и функционированию системы управления охраной труда и
обеспечением безопасности
образовательного процесса в образовательных организациях, осуществляющих образовательн}.ю
деятельность (письмо Министерства образования и науки РФ от 25.08.2015г. JФ12-1077) .

1.2. Поло>lсение определяет порядок функционирования системы управления охраной Труда
(далее - суот) в МАоУ соШ ]фlб (далее - школа) и устанавливает правила, процедуры,
критерии и нормативы, направленные на создание безопасных условий труда, сохранение жизни
и здоровья работников. )

1,3. Требования Положения распространяются на всех работников, работающих в школе
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. в рамках суот
учитывается деятельность на всех рабочих местах, во всех структурных подрiвделениях
(филиалах, обособленных подразделениях' территориях, зданиях, сооружениях И других
объектах) школы, находящихся в ее ведении.
1 .4. Положение обеспечивает единство:
- структуры управления по охране Труда директора школы с установленными
обязанностями его должностных лиц;
- процедуРы и порядКа функциОнирования суот, включаJI планирование и реализацию
мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;
- устанавливающей (локальные нормативные акты школы) и фиксирующей (журналы,
акты, записи) документации.
1,5. Требования Положения, относящиеся к нахождению и перемещению по объектам
работолателя/ распространяются на всех лиц, находящихся на территории, в зданиях
и сооружениях работодателя, в том числе для представителей органов надзора и контропя
и работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной
деятельности на территории и объектах работодателя в соответствии с требованиями
применяемых у работодателя нормативных правовых актов. Указанные положения
по безопасности суоТ доводятся до перечисленных лиц при проведении вводных инструктажей
и посредством включения необходимых для соблюдения положений суот в договоры
на выполнение подрядных работ.
1.6. Требования Положения обязательны для всех работников, работающих в школе, и являются
обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в здании и помещениях школы.
1.7. Полоlсение утвеРждается приказом директора школы с учетом мнения работников
школы.
1.8. В настоящем Поло>ttении используются следующие термины:
- охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе труловой
Jеятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные
\lероприятия;
- cllcTeМa управления охраноЙ тРУда - комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих
}{ех(ду собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда у
конкретного работолателя и процедуры по достижению этих целей;
- опасность - потенциальный источник возникновения ущерба;
- опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого
на работнtлка может tIривести к его травме;



- вре-]ный производственный фактор - производ.r".п""rОlактор, воздействие которого
на работника Mo)IteT привести к его заболеванию;
- 1-1llcK - сочетанИе вероятнОсти нанесения ущерба и тяя(есТи этогО УЩерба;
- \\Iеренный риск - риск, который может быть уменьшен до практически обоснованного
i Рtlвня пyтем реализации мероприятий по снижению и (или) исключению риска в
\ становленные сроки;
- высокий риск - риск, требующий немедленного устранения, вплоть до приостановки
э:]tlLrт. ;ибо сниlкения до уровня умеренного или планирование и выполнение мероприятий по
снlI7iенIlЮ и (или) исключенИю рискоВ в установЛенные сроки;
- K\-rPPeKTIlPYЮt-ltee ДеЙСТВИе - МеРОПРИятие, разработанное по результатам выявления
:L-.'IIчItны несоответствия и направленное на устранение этой причины.
- несоответствие - частичное илl4 полное невыполнение требований;
- пре_]),преждаюшее действие - мероприятие, направленное на предотвращение
зa знllкновения несоответствия;
- реестр опасностей - форма записи информации об идентифицированной опi}сности;
- требования охраны труда - государственные нормативныJтребования охраны труда, в
Tt-l\l ЧlIсле стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные
правIlлаNtLl и инструкLlиями по охране труда;
- \ с-lови,I труда - совокугILlость факторов производственной среды и трудового процесса,
с-tК?ЗЫВ?lощих влияние на работоспособность и здоровье работника.
l ,9, Разработка и вLlедрение суот обеспечивают дости}кение согласно политике (стратегии)
школы в области охраны труда ожидаемых результатов в области улучшения условий и охраны
тр},да/ I(оторые включают в себя:

. IIосТоянное улучшен14е показателей в области охраны труда;

. соблlоден1,Iе законодательных и иных норм;
о !ОСТl4)l(ение tlелегl в об;асти охраны труда.

Il. fIоли"гика в области охраны трyда
2.1. [-IолiIтика в области охраны труда является публичной документированной
-]ек,]арацI4ей директ,ора школы о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по
СОбЛЮДеНllЮ ГОСУДаРСТВеННыХ нормативных требованЙй о"ра"ы труда и добровольно принятых
на себя обязательс,гв.
].]. Политика по охране труда обеспечивает:
- прIIорlrтет сохранеНия }I(изн14 и здоровьЯ работников в процессе их труловой
_lеяте,l ьности:
- CI'IOTBеTCTBlle условий трула на рабочих местах требованиям охраны труда;
- зыпо-lFIенllе последовательных и непрерывных мер (мероприятий) по предупреждению
-l]t]llсшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного
,:,:З\lаТIIЗNlа и профессIlональных заболеваний, в том числе посредством уIlравления

".- _ 1 ессtIоIJальныN{и рисками;
- .. -13т Iltlf IIвllдуапьных особенностей работников, в том числе посредствоМ

: ;:iтllрOванtlя рабочих i\,IecT. выбора оборудования, средOтв индивилуальной и коллективной
__ __i:. Ы]

- ::J-э-рrýtýное совершенствование и повышение эффективности СУоТ;
- - -,],,lТe-lbHoe пр14влеLIенI,1е работников, уполномоченных ими представительных органов
' ::,-llth] в \,правлеНии охранОй трула и обеспечении условий трула, соответствующих
:: ] _ з.rнltЯ\I охранЫ трудаl посредствОм необхоДимогО ресурсноГо обеспече ния ипоощрения--:'- _,,, } 

LiасТIIЯ;

- ,:]:\fu-\ заIIнтересованность в обеспечении безопасных условий труда.
_ -' ]'_.l;rTItKa По oxpal;e ТрУДа способствУет:

_.eTcTBll}o условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
- ]: - - lвгlащенtiю травмаТизма и ухудшения здоровья работников;- -. : :,:Hil[L] } ровня профессиональных рисков работников;
- _ : =:-"енствованIlю сDункционирования суот.
- - -,::eKfllP ШКОЛЫ ОбеСПечИВаеТ СОВместно с работниками и (или) представителя



выборного коллегиального органа Профсоюза предварltтельный анаJIиз состояния охраны труда
) работодателя 14 обсуrtсдеt-tие Политиlси по ()xpo}Ie трудо.
2.5. llo.rltt,t,1.1l(tl lto oxptllt9 трулц ло0-1"у111,1ш всем работ,llиком, работакrщим у работодатýля. а
TaKI(e }lLlыМ лl{цаМ, }{ахоДяЩиМсл гltl'Территории, }l злании и помеЩенI.1ях школы.
III. Основные цели в области охраны труда
].l. Основные цели в области охраны труда в МАОУ СОШ J\Ъ16:
- JС\\раНения жиЗнlI и здоровья работников в процессе их трудовоЙ деятельности;
- Ji\taTBеTCTBиe условиЙ трула на рабочих местах требованиям охраны труда;
_ .ьIпt-t_lненIlе посJIедовательrIых и tlепрерывных мер (мероприятиЙ) по предупре}кдению
,-:_,l]сшесl-вttЙ lt слуLIаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного ?

.:jts\lатIIз\Iа tt про(lессиональных заболеваниЙ, в том числе посредством управления
.: _, |ессllr_lнальными рисками;

- -:;iTIIBltoC в:заltпtодеЙс,гвие с работникам14 lllколы прп разработке внутренней документации,
. _i]i_il,.lяющей порядок внедрения и реализации системы охраны труда;
- -, в-ршенствование и повышение эффективностIt мер по улучшению условий, охраны
_ __ _, рtrвья работнlrков.
_: ]. Це_-ltl охраны труда дос,гlIгtllо,гся путеN4 реализации процедур по охране труда (раздел
j ; 1четоrt необходимос],tt оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе
,: _ 

\,1ei_]ll\l ЫХ ПОКаЗаТеЛеЙ.

I \-. Обеспечеll ие фуrlкционироваrrия СУОТ
,l1язанности должностных лиц в сфере охраны труда)

-1.1. обязанности должностных лиц в сфере охраны труда устанавливаются директором
\l\o}, сош лъ l6.
]._{. РаспредеJIение обязанностей в сфере охраны труда в школе:
].5.1. Директ,ор ш-rколы МАОУ СоШ NЬlб:
- t-.бязан обеспечи,гь безопасность работников и охрану здоровья обучаюrчихся при
пirr.l3glg,,r,tt образова],ельного процесса. а также прI4 эксплуатации зданиЙ, помещениЙ и
. ]i,p)_fOlltltlIlя;
- ,. Jя з.lн обеспечить созданIlе и функционирование системы управления охраной труда
_':,ttГt.

- :,::i1\IэeT \1еры по предотI]ращению авариЙ, сохранению жизни и здоровья работников
.l:.\.lllЦ ПРlI ВОЗН1,1кнОвеIlии таких ситуациЙ, втом числе меры по оказанию пострадавшим

- -: : .,.'\1t-i[.l1II1

- ]-.:,l:,,3т рес}рсное обеспечение мероприятиЙ по охране труда;
-._, : -,l_ РЗ.3работкоl'tорганизационно-распорядительныхдокументовираспределяет

. -- :- - _ i: ts сфере охраны труда между своими заместIIтелями, специалистом по охране труда;
- ] : -; - 1= . ,_1ТВетс tвенность своих заместителеЙ за деятельность в области охраны труда;

} ет проведение за счет средств работодателя проведение обязательных

-,:"__i:,;1HJKIIx ocN{oTpoB" пСихI.IатриLIеских освидетельствОваниЙ;
,_* - ...,.,,_jr,Hlte \,становленtlого порядка обучения и профессиональноЙ
- . :,:;i. а. ВК.'lЮЧаЯ ПОДГО'ГОвI(у пО охране труда, с учетом необходимости

_*-,:--:::t___\!']ll\tОГОУ'РОВНЯI(ОМПеТеНТНОСтиДЛЯВЫПОлненияслужебныхобязанностеЙ.

iс,_lьгIоI"l работе лI4ц, удовлетворяtощих соответствующим
- " :1Jб(ll]illllIrI\,I I.] lIe имtaI{)III1,1х lvtепиIlин(,киY rtпп,гиRпппlся.rяниi

- : - : - ::;. -]ilrrtlpeTeнпe I,I выдачу за счет средств работолателя специаJIьноЙ оделtды,
,": _ _', З;1 Il ]р\'Гllх средств индивидуальноЙ заlциты, смываюtцих и обезвреживающих

- _ .:.. Jf ЗIllt С \'СJОВИЯМI1 ТРУДа И СОГJIаСНО ТИПОВЫМ НОРМаМ ИХ ВЫДаЧИ;

. :- _ ] ]-:eHlle спецIlальной оценки условиЙ труда;

: _.- :- -.: _., ,_lllT контроль за состоянием условий и охраны труда;



- ,о_]ейств},ет работе комиссии по охране ТРУда с участием представителей выборного:: -- .1_1егIIаl ьного органа Профсоюза;
- : 

"} 
ществ;lяет информирование работников об условиях Труда на их рабочих местах,

":,-внях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся: ],l;jеНСаЦtlЯХ;
- _ ]еспечltвает санитарно-бытовое обслуrкивание и медицинское обеспечение работников: - _ a'ТВеТсТвllи с требованиями охраНы Труда;
- _ ]зспечlrвает своевременное страхование работников от несчастных случаев на, :, ; : з tsо-]стве и проtресс ион альных заболевiни й, профессиоr;;;;;';йпоu,- *-:;:Hil\IaeT }/частLIе в расследовании причин аварий, несчастнь]х случаев и-: , ; J,-сIlL]на]ьных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их: -:., ]tе,к_]енljю и профилактике;
- -: -:Pe\teltHo t,tнформирует органы государственной власти о происшедших авариях,--:-: .-'ТНЫ\ сJучаях и про(lессиональнь]х заболеваниях;
- :, ,:]iltЗ\ ет liсполнение указаНий и предП исаний органов государственной власти,:_: --:ЗЗе_\lых [l\{li по результатам контрольно-надзорной деятельности; представлений

= 
..:ilЧеСКIlх Ilнспектороts труда Профсоюза;

- _ :3е_]став-lению уполномоченных представителей органов государственноЙ власти_ , , , f]няет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны Труда;- ,]i],-ь-Т&Нав-ц}lваеТ работьт в случаях' установленных требоuurr"rr Ё*рu""' Труда;- 1J":еЧIlвает доступность документов и информ ации,содержащих требования охраны]i_, :, -]еI"lству}ошtие в школе! для ознакомления с ними работников и иных лиц.

- .,\ шестВJяет контроль за состоя[lием условий и охраны труда;- 1еспечltвает функционирование Суот; 
г

- :. _"fГ_]IlIIIrрует рабОту пО охране ТРУда в школе по различным направлениям;- :- ;itlII3\ ет разNtеU{ение В доступных местах наглядных пособий й aoupara""ur*]J,,;i:ческllх средстВ длrI провеДения подготовки по охране Труда;- ,":_lеств,lяет кон,гроJlь за обеспечен1,1ем работников правовой и методической_. :,..,iзнrilцttей в области охраны труда;
_ " ::,:],-,,lll}]\ ет соблtодение требований охраны ТРУда в школе, Трудового
, -:", :: -;lr-_lЬCTB& в частI1 охраны труда, режимов ТРуда и отдыха работников, указаний и:, _,:J-:]iII"l t-lрг&нов государственной власти 

" 
ra"п""aaких инспекторов Труда Профсоюза по]: --. ]: . j..I кu]нтрольно-надзорных меропри ятиЙ:- ]-:::,l_"-_ разработкУ мероприятий по упуо.uеп"ю условий и охраны Труда,, -: - ':'. еl Il\ ВЫIlОЛrIеНИе;

:,-:,_ЯСТ операl,ивНуIо и консУльтативную связь о органами государственной власти- : -- ,-:'.1 ,_,\раны ТрУДа;
-: ,:, : эазработке и пересмотре локальных актоts по охране Труда;

- : _-, : ],:З:еТ ll BHocIlT предложения по пересмотру норм выдачи специальной оделtды- ' '' -::--''ТВ IlН']IIВtlДУальной ЗаЩИТы' сМыВаЮЩих и обезврех(иВаЮЩих ВеЩесТВ'-: - - l" ;,]iHtrCTII рабочего времени. а также размера повышения оплаты труда и
* , 

l =']:HtrCTIl ']оПоЛIIиТеЛЬноГо оТПУска По реЗУЛЬТаТаМ сПециа,тьноЙ оценки УсловиЙ
:_ -- : _:. -1НIIЗацllи l] проведении специальной оценки условиЙ труда;

- 
, 

' _ - . ---,_ 
:iluo_]IlT 

ПроВерки сосТоянИя охраны ТрУда В ШкоЛе,- :- J- -*-,trTe ко\Itlссии по охране с участием представителей вьтборногог -.-:-, -:::., _,]ргана Просрсоюза;

,- 
] _ . . 

--:_ з,-1енIlе \IедI,]цинских осмотров, психиатрических освидетельствований
, ---:- '- -:-,l: ::еJПIlСания) об устранении имеющихся недостатков и нарушенийГТ- : -, 

", ,.],::bl TPrfa. контролирует их выполнение.



- .-,:ств}ет в расследован}tи аварий, несчастных случаев и профессионаJIьных
_:_:-_еванltй. ведет учет и отчетность по ним, анiшизирует их причины, наNiечает и осуtцествляет, ,] - -]ilяТllя пО предупре)(дению повторения аналогичных случаев, контролирует их
:: . _..iieHIIe.
,1-5-3. 3аrrестит,ель директора по учебно - воспитательной работе:
- - ' -:.Т \с-lоВИя Для обеспеЧеНия безопасных Условий ТрУДа на рабочиl rесru*
: _:, _.llческltх работников;
. -:--e-li.l\ своей компетенциll отвечает за руководство и вовлечение рабоr.ников в процесс
: _ ._енIlЯ це-lеЙ Il задач сисl-еN,tы управления охраной труда организации (СУОТ);
--:. _'ТtsСТственнос],ь за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей_ - .-; ,_ \РаНЫ ТРУДа;

- _::_.1,\етработекомиссиипоохранетрудасучастиемпредставителейвыборного
.- ;.,:_:_ ;ьного органа Гlро(lсоюза;

' ' ]'-TBr еТ сВоеВре]\4еННоМУ ПроВеДениЮ За сЧеТ среДсТВ работодателя обязателЬных-; _: -:]ilТе-lьных (прИ поступJIеНии на работу) и периодИческих (в течение труЪовой
- , ,---:Ht]JTlt) rtедt,lцинскI4х ocNloTpoB, психt]атрических освидетельствований курируемых
, ::j.\\,l]_

-:,lзtIIIВ&€т 
допуск к самостоятельной работе лиц, удоtsлетворяющих

,: j.!-тв\юlцIlN.,I квалификационным требованиям и не имеющих медицинских
_,_ :-\покззонltii к указанноЙ работе;
::.эiа_lIlр},ет наличие специальноЙ оделсды, специальной обуви и других средств

__,.:;i-]\а-rьной защиты" смывающих и обезвреживающих средств у курируемых работников;':,'т \ Частвоtsать в проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах
: ::\ е\lых работников;
::..ilT пред"rlо)I(еНия в оргаНизациЮ управленИя профессиональными рисками;
-]-:;] В\ ет в llроведениИ контроля за состоянием условtIй и охраны труда на рабочих

* - _:,r. к\ рllр),еN{ых рабо.гtrиков,
'',:::i:\!iiег \lеры по предотвращен14ю аварий, сохранению х(изни и здоровья курируемых

::'l:ii\B ll IlIIЫХ ЛИЦ ПРИ ВОЗНИКНОВеНИИ ТаКИХ СИТУаЦИЙ, В тОм числе меры по оказанию
---__ '_1вшIl\l 

ts результате aBap[l1,1 первоЙ помощи;
- ",l"|-:jT \час1-IIе t] рассJIедовании причин аварий, несчастных случаев и

--,,_ зl].lьIlых забо;IеваниЙ курируемых работников, принимает меры по устранению
' ,. -:;lЧIlн. По Lix ПреДуПрежДеНИIо и профилакТИке;

-- : :;еТ lIсПоЛНеНие Указаний И ПреДПисаний органоВ ГосУДарсТВенной ВЛасТИ,
- -'--: =:ilй техtI1,1ческtlх инспекторов труда, выдаваемых имИ по результатам контрольно-- _-еяте-lЬнос,гI,] на рабочиХ местах, курируемых работников? указаний (предписаний)

:_ _- . :-:Ст на,llIчllе и (lунr<циогlированLIе необходимого оборудования и



::,;, iтtsстственность за ненадлежащее вь]полнение возло}кенных на него обязанностей_ _.]ъ- a.\РаНЫ ТР)'Да;
, _ --,:":з\ ет работе комиссии по охране труда, с участием представителей выборного.-_.-, ;:;- ]ьного органа ПросРсоюза;

:: х :j1'*:Y ::::УJл :ry " :a'," :ю З а счеТ сР еД ств р аб о тодателя о бяз атель HbIx

;;;;;;#Ё;йемых.::

.':=:::: ::::::_::.iМостоятельной р_аботе лиц, удовлетворяющих

:,; 
_, Ч;, _ tst-tBaTb в проведения специальной оценки условий ТРУда на рабочих местахl. ;'.1 :,\ г,]L1[)тнllков;

| - ,,:- -]j]-ltr'iенIIя в организацию управления профессиональными риск4ми;, - -- ,: " 
:, З ПРr-..веJенIlи контроля за состоянием условий и охраны ТрУда на рабочих: _ . * ," :. . :;aэ\ е\lы\ работниrtов;

] :,:',l,:Ёт \:еры по прелотврашению аварий, сохранению жизни и здоровья курируемых- , ,::':::t: ;l ltНЫХ ,lllЦ ПРИ ВОЗНИКНОвении таких ситуаций, в том 
"raпaТф"I по оказанию-.]:-;э*Iil\I в рез\.льтате аварии первой помощи;

:,-::]'],1]еТ \частIIе в расследовании причин аварий, несчастных случаев и] _:"'il,,rн&lьных заболеваний курируемых рабЬтников, принимает меры по устранению" -_-_::ь:\ прIlчIlн. по их предупрехrдению и профилактике;
-: , -':-\teHHo llнформ1,1рует директора школы об auupro*, несчастных случаях и_ _ ;J.-ilurHL-lbHыx заболеваниях курируемых работпйпо.;:,-:Чl'ВпеТ IIсполнен1,Iе ука,занllй и предП исанийорганов государственной власти,]; ", , ;ts_-iСнttй техrIическl,tх инспекторов труда Профсоюза, выдаваемых ими по результатам:: , ]t ,]ЬНо-На,lзорноЙ дея'ельности на рабочих йaaiu", курируемых работников, указаний:_r_ _ i : J.] н l t l"t ) с п ецlt ал 11 ста охран ы труда;

:- -3:;;li]aeT HantlLI]4e Il tЬункционирование необходимого оборудования и
_ - -::i,:B-lIlBaeT работьI в_случаЯх. устаноВленных требованиямrt охраны труда;:-";i:,:i],зст на-lIIчtIе в обшtедоступнь]х местах документов и информации, содержащих

- ] , _,- -,1 :'\}]аНы труда, для ознакомления с ними курируемых 
работников и иных лиц;-: -:],: i\ il несчастных случаях, происшедших в помещениях с курируемые] :":"1']' :PIlHI{MaeT МеРЫ ПО ВЫЗОВУ СКОРОй МеДИЦИНСкой помощи и организации доставки--_ -_:,.:\ в }IеJIlцинскую организацию;

:_ --,-::J] выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на' ;, ::::_ _ -,тей по обеспечениIо безопасности жизнедеятельности;:-: -::,-,tsенность за организацию воспитательной работы, общественно-полезного
- - 

- l_:_ *il\ся' ВосПИТаННИКоВ В сТроГоМ сооТВеТсТВИи с норМаМи и ПраВИЛаМИ охраны

- : : -- "1;l',r-]IlЧеСКУЮ ПоМоЩЬ кЛассныМ рУкоВоДиТеЛяМ, рУкоВоДиТеЛяМ крУжкоВ,: - : ': '' 'J,rЦtrЙ, ПОХОДОВ. ЭКСКУРСИЙ, ТРУДОвых объединений, общественно полезного,: _ -:--::-\Го тр},да IJ т.п. по вопросам обеспечения охраны ТрУда обучакlщихся,
_ - _ :, пре_])'пре)кдеIJиЯ травматиЗма и другИх несчаст[Iых случаев, организует их

' - ' ]_': ' с"б-lЮj]еНие I'I I]рИНИМаеТ Mepbi По ВыПоЛненИЮ саниТарНо-ГиГИенИЧескиХ-:: 
_ , -:,.;:;l- правI{Л по охране труда, пожарной безопасности при проведении

_._ _ . ar,,,,'''ООПО'lЯТИЙ 
И РабОТ ВНе ОбРаЗОВательного учреждения с обучающимися,

- _ ; : J_r чаюЩиN'tИся, ВосПИТаннИкаМи и их роДиТеЛяМи (лицами их' 
___ . ", _,_:1".]_РIlЯТrIЯ 

ПО ПРеДУПРеждению травматизма, дорожно-транспортных
- _ - - : ,l. .:JСЧilСТНЫХ СЛУЧаеВ, ПРОИСХОДЯЩИХ На УЛИЦе, ВОДе И Т.Д.: - - :, ]iKTa7IiIl с курируемымll работниками i рa."arрuцией в журнале::_:- : ._-:-.]_\Кта;tеЙ;



- 
-., 

ответственность за невь]полнение курируемыми работниками требований охраны

_ .-_ечIIвает соблюдени.,р.бо.uп-ЕЪ!ЪБfrfru 
при эксплуатации основного здания__:,,,;:\ построек образовательного учреждени", ra*rопогического, энергетического:", -_,зf,нIlЯ. осущестВляет иХ периодический осмОтр и оргаНизуеТ текущиЙ ремонт;_ - -_-':j_B-\eT работе коМИссИи По охране ТРУда с УЧасТиеМ преДсТаВителей выборного, -: .: ] lьного органа Профсоюза;_ ---:чj:ВаеТ безоласноarо np" Переноске тяlкестей,

, -- : -:l]illl транспортных .p.o.,u 
".;.рЪ;;;;;;;dН:##,т:frт.I;:,;,нт#iботах,- ] _::,:,_,ет соб,rЮдение требованИtt по>lсiрнОиЪезопас"ости зданий и сооружений,- -__. - :.: lIСПР?ВНОСТЬЮ СРеДСТВ ПОЖаРОТУШеНИЯ;- ;- -:;jЗ3ет текуrцllй контроль за санитар"о-r"."aп"ческим состоянием учебных_ 

- 
,:: 

=. - з. кабlrнетов технологии, спортзша, Других помещений, а также столовой в_ :-,,:Blrll с требованиями норм и правил безопасности хtизнедеятельности;- :-:, - iBeTcTBeHHocTb за составление паспорта территории школы;_ ' _ ''ЧilВаеТ 1'ебные кабинеты. кабинеты i.*поriJ."и, бытовые хозяЙствеННые и

, - 
-:,:-", ]}еТ е'I(еГодное проведе}lИе измерений сопротивления изоляции электроустановок-' ;:'-' Г]'lПРОВОДК}l' ЗаЗе'IЛЯIОЩИХ УСТРОйС'", ПaР"Одических испытаний и освидетельствований, - " :еГtных котлов, сосудов, работающих под давлением, замер освещенности, шума в_ :- 
"енIIЯх образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по: ; - ; чсt{ I I Ю безопаснОсти жизнедеятельности;

- :-:laчIIвает _\/чет. хранеI{ие противопожарного инвентаря, спецобуви и: _, : _:_ ii-]\ i]--l ьII ых средстI] ЗаЩиты.
_ _ -'.!-K:lcT к са\Iосl.оятельной работе ЛИц сТороННИХ орГанИЗацИЙ ПрИ НаЛИчИи_ - _::l . j.leLl ны.\ закоIIода.гельсl-t]ом документов;- j,:,еЧIlвает прrlобретеIlLlе n uo,ou.,Y специальНой одехtды, специалЬной обуви и Других- ''-' З ;lH]IlBIIJVallbttoй ЗаLЦI,iТЫ, СМЫВаЮЩих и обезвреживающих средств в соответствии с: :,i"l]l тр),^]а работников и согласIJо типовым порйuno их выдачи;- _, _-_:'СТl],-tяе,t, ttнформированLtе работгlиков об y.nb'.""* ТРУда на их рабочих местах.: ,\, гli]о(i)ессIlоF'аJIьIlых 

рисI(оВ, а таI(же о предоставляемьiх им гаранl,иях, полагаIощихся-::-.:]]llЯХ]
- --,'::,ll]i]е.Г саli[{ТарНо-бытовыми- -: 

_- - - . з]IIl с требованиями охра"r,:ril,;;'НИЯМИ 
РабОТНИКОВ Рабочих профессий в

- 
":,:еТ 

\ частllе в расследованиИ причин аварий,несчастных случаев и
-.'']_.,,,]:iii'jT 

;Ъl:,,iffiffftJ]РИНИМаеТ 
MePbi ПО УСТРаНеНИЮ указанных причин, по их

- - ] : : ]:' 1;,itlt-l ltнtllормируе' органы государственной власти о происшедших авариях.. _ _ '-_ -: ,. С. I\ Чаях lr про(lесс[lоНаЛЬных заболеваниях;
- _ ::Jl IlСГIоЛIIенtlе УказаниЙ И ЛреДПИсаний органов ГосУДарсТВенной ВЛасТИ'' 

_ -_ _ _: ;::i:й ТехНLIЧесКИх ИНсПек.ГороВ ТРУда Профсоюза' ВыДаВаеМых иМи По реЗУЛЬТаТаМl - : , ---i:зорноЙ дея'ельности, по направлению своеЙ деятельности;_ -- -::-_-IIВ&ет работы в случаях. установленных требованиями охраны ТРуда,

:- 
_ _ ._ -,.'j;::Ч'iТ:iJ"##Н"'И ИНфОРмации, соцержащих требования охраны

,:::.ТР\ кт&жtI с курируемыми работниками с. ,::_стр\,ктажеЙ'

-- _ - . tsенtlость за невыполнение курируемыми

регистрацией в журнале

работниками требований охраны
}а ве:r,ющ ий библиотекой :



,-.- -:зт r_|.lr НКL{IiОНирование СУОТ;
- :-,- _ _:еТсТВенность за ненадлежащее выполнение возложецных на него обязанностей
: __:]; _i:]JНЫТРУДа;
_ _ ---.-..'^.Т 

рабоТе коМИссI4и По охраНе ТрУДа;
_ - --- ':'. J_ В ПроВеДеНИИ сПецИаЛЬНой оценки УсЛоВий ТрУДа на рабоЧеМ МесТе;- : - -, _ - _:е_]-lо;4iения по управлению профессионilльными рисками;- - ] _-,,:!,l'3T \lеры по предотвращению аварий, сохранению хшзни и здоровья работников1_ - ,_ "-;1\ся прI,t возникновении таких ситуаций в библиотеке, в томЪисле меры по оказанию- 

- -: ,_::":il\I в резчльтате аварии первой помощи;
_ - :'-''|:"' \ЧасТIIе' ПрИ необхоДИМосТИ' ВрассЛеДоВанииЛриЧин аВариЙ, несЧасТных_ _ - -:: ,l _:l'\(+,'ессIiональных заболеваний работников, принимает меры по устранению
- -: , ::];"ljHHt] Ilнформирует дI,rрекТора школы об авариях, несчастных случiUIх в- :*;.:,li: бltс1.1ltотеки;
- :- =-,,:эЗСт IIспоJнение указаний и предписаний органов государственной inaar",- ]: --::";ii}lЙ технLlческих t]нспекторов труда ПрофСоюза, выдаваемых ими по результатам' - ' ' ::'_'-Нi1_]ЗорНоЙ ДеЯТеЛЬносТИ, укаЗаниЙ (предписаниЙ) сПеЦиаЛИсТа оХраны ТрУДа;- :- ::,:ЗЗет н&ltIч[lе и (lункционирование необходимого оборудования и- 

" - - ::_:]_lllB&eT рабОТы I] сЛУЧаях. УсТаноВЛеНнЬж Требоuuп""r' охраны.грУДа;- -, "-:-,:3,]ет на-lllчие в общедоступные документы и информации, aооaрп,ur"*-:: ._:_:_,:я tl\РзIlы труда, для ознакомления с ними работников и иных лиц;- ::;]ilя\ lI несчастных случаях, происшедших в помещении библиотеки, принимает:]: -- _ ,ыЗоВ\'скороI1 N,IедицинскоЙ помощи и организации доставки пострадавших в:_ : .::l.К\Ю ОРГаНtrЗаЦИЮ;
- :_J. _:зетственность за невыполнение требований охраны.

ч ll'e-l ь oclloB безопасItости жизнедеятел b'ocTll :

: " -Сj-'tП&сностtl Ilри гlроведеIJ1.Iи образовательного процесса;

-;-т 
ф} нкцIrонирование СУОТ;

. 
, _,- , ,:eTcTBeHHocl,b за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей

:. в проведениl] спецI4альной оценки условий ТРуда на рабочем месте;
_ :]е_]_ loilieH t.lя по угI равлеIl и Io проq)ессионал ьными рискам и ;

-. _-;. В.lЯеТ обраЗоваТельныЙ ПроЦесс с УЧеТоМ .п.цr,р"@Б косновы
' -''-'j']l'л'i''i']ij:"ЯТеЛЬНОСТИ), ОбеСпечивает соблюдение обучаюrч имися,воспитанниками



-S_5. l l.П редседатель первичной союзной о и школы
l llU\tочеlltIыLt I!o oxpaIle союзного

- _' -,-1II]\ет общественный контроль за состоянием охран"r rруда r беaarасности

_,:;i{lt) rc,roBltй и охрtlIIы т.руда;
- ,,]l lltlit-llIз,lравNIатизlvlа и заболеваеNlости, участвует в разработке и реализации.,,:; t lrй по Iix IIредупре)I(ден14Iо и снижению;

- -, , ji],lяет IIнтересы членов Профсоюза в совместной с администрациеЙ комиссии по-- J .lr\]a. l]li,tючая и участие в расследовании несчастных случаев.

',:_:,ll]IlBil€l' перспектIJвIIые вопРосы обеспечения безопасности жизнедеятельFIости
- - --'1 

'1';'l3' 6ýl'rlаIоЩtlхся t'I ВосПИТаFIНIIКоВ' ПриНИМаеТ ПроГраММы ПракТиЧескИх Мер По
__;:l;]it) II оз-]оровлеIlrIIо условиГr проведения образовательного процесса.

\ , [Itlotte:t'tlbl, tlallPaB.lle}lIlыe на дости}t(ение целей школы в области охраны
" :_l\ _]]

t *з,lьtО органLlзаЦIJI,I IlроцеДуры подгОтовкИ работников по охране труда директор:.. \ CTaHaB-lllBaeT:
' _ :;ilIlя к rtеобходliшtоЙ профессИоНаЛЬноli компеТеt{ТносТи По охране,l.рУДа

,:,:;ia'B. ее ПРОВеРItе. ГlОДДеР)КаН[lК) И РаЗВИТИЮ;- - - j'::, ]О"liI(IlС'lС'ГСЙ РабО'ГllИtСОВ. ПРОХОДЯЩих стажировку по охране труда, с указанием- .];iiilте_lьносги по ка)Iiдоl"I дол)I(ности;
_ -_ -:]э _]r_),1)lilIOC,teti работнL]lI(ов, llроходящих подготовку по охране труда в

__ ,;l\ органl]зацllях. допуЩенных к оказаниЮ услуГ в областИ охраны труда;
_ - _ - j.tr _]О-l)IiIJостей работrlt]I(ов. проходящих подготовку по охране труда у

.__:, l'_lЯ]

_'_ -:j:, fL). Iilillостей работнt,tков, освобоltденных от прохождения первичного и- , ,r IIt.lcTpyкTa)I(et"l на рабочем месте;
:- :,,)В' отвегс,гвеFItlых за проведенИе инструкТа}ка пО охране трУда на рабочем

- _ : :", |]ltр),е]\tыl\{ напраI]JIеl,tиям, за проведение стажировки по охране труда,
_ _: ' \lllccljt.i по проверКе знаниЙ требований охраны труда;

- ; :. работы ко]\,1I1ссии по проверке знаний требований охраны труда;
; :: ЕОПРОСов по охране труда! по которым работники проходят проверку знаний в

:.lr-lотодотOлIl.
, ,:1ганIlзаЦ1,1[l подго,гОвки по вопросам оказания первоЙ помощи пострадавшим в

- - -:3;lPlIii 1,1 несчастных сJlучаеts на производстве:
:,:.iнIIзацLIll I.1 Ilроведения инструктажей по охране труда;
.,i;lнII,]ации tl проведения стажировки на рабочем месте.

; ]1ГilНIIЗЗцIlll процеДуры подГотовкИ работникОв по охраНе труда дирек.tор
:iзlет необходt"Iп,tость подготовки работников, исходя из характера и содержания



:: ,,,;яе\Iых ими работ, имеющеЙся у них квалификации и компетентности, необходимых для
- , , jaНLrГо выполнения своих должностных обязанностей.

: - * ,:e-lblo организации процеДуры органИзации и проведения оценки условиЙ тРУда
_ .: . -rP1 ШКОЛЫ ОПРеДеЛЯеТ:
- ]: --)к создания и функционирования комиссии по проведению специальной оценки

.,:й трl,да, а также права, обязанности и ответственность ее членов;
- , -::iIЗ&цllонный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих:- :\ в LIaСTI,I деятельности комиссии по проведению специальной оценки условиЙ труда;
- ] . -JK осуLцес],вления о,гбора и заключения грarкданско-правового договора с

_ ,:j;lllllей. проводяшеl,"l специальную оценку условий труда, учитывающий необходимость- : _-ченllя t< даlIной работе наиболее компетентной в отношении деятельности школы;- : .:a\к ),регулирова}{ия споров по вопросам специальной оценки условиЙ труда;
- : : -.1к IlспользоваFIия результатов специаJIьной оценки условий труда.
- - * .^е--lью организации процедуры управления профессиональными рисками директор

- :. \ сТаНаВлllваеТ порядоК реализацИи следуюЩих мероприятий по управлению- _ J-сlIL)нацьными рисками:
_ : : ::.]JНIIе ОПаСНОСТеЙ;

_J;lK.] r ровней про(lессиональньiх рисков;
: _ _:;::etllle уровней про(lессиональных рисков.
: ] _ l_энтlr()llкация опасностей. представляющих угрозу жизни и здоровью работников, и
- - -..-.eHlle IIх перечня с привлечением специалиста охраны труда, комиссии по охране труда,
_ - --ilKt')B lt ПреДсТаВИТеЛей выборного коЛЛеГИаЛЬноГо орГана Профсоюза (профкЬМа).

-:, :..lЧеСгве оIlаснОстей. предс,rавляIощих угрозу жизни и здоровью работников,-:-, ir tllколы впраt]е рассматривать любые из следующих:
_,.,-:':.iltiCC|iI]e OIlaCHOCTI1:

,-, , ,bJblBaHIlи. при передви)кении по скользким поверхностям или мокрым полам;
:_JT[, ПаДеНI]Я IIРеДМеТОI] I]a ЧеЛОВеКа;

, :, .'.1i l LIeCKI Ie оПасFIосТLI :

:: _'JTb пора)IiенlIЯ 1,окоМ всJlедствt]е прямого контакта с токоведущими частями из-за
- - |,;- Нr-'З8ЩtJЩе[IНыN'l14 ЧасТяМИ ТеЛа ДеТаЛей, нахоДяЩихся ПоД наПряжениеМ;

_ ___]-. _]aть пора)Iiения током вследствие контакта с токоведущими частями, которые
, --:,aя по:1 напря}кенllем из-за неисправного состояния (косвенный контакт);

-:-ii.rCTIl. связанI]ые с воздеЙствием микроклимата и климатические опасности:
-_ ; jTb воздеl"iсl,t]Llя l1о1.1иr(еtiных температур воздуха,
_--::.'СТII- связаIlньiе с t]оздействием тяжести и напряженности трудового процесса:

. _ J ],b от tlод,ье]\ла тя)I(естей, превышающих допустимый вес;



: l ''.l: _:,lы оценки уровня профессиональных рисков определяются"директором школы с

_ - -- 
t,l \]рактера деятельности работника и сложности выполняемого вида работ.

: - ::;: ,.rПItС?нии процедуры управлениЯ профессиональными рисками директор школы
-: :'JT С.lеДУЮЩее:

- _ -:,.знlIе профессионаJlьными рисками осуществляется с учетом текушей, прошлоЙ и
- 

* ;;l _]еятельности работодателя;
_ -; - :_.э воз\lожного ущерба растет пропорционально увеличению чисЛаЛюДеи,
- - ::]- _:ru'lЩItхся оПасНосТИ,
- : __ ззенные проd)ессиональнь]е риски подлежат управлению;
_ ,: _:_iгы выяt]Jlен1.1я опасностей и оценки уровня профессионаЛЬных РИСКОВ ДОЛЖНЫ

;::::.r совершеl]ствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения
-, :.- ::HL]l"t реаЛ14ЗациИ Мер По ИХ сНИженИЮ;

- ::. ,li]нос'гь разработаllных мер по управлению профессиональными рисками должна

,::.' оЦеНI'IВаТЬся.

_ :. ,.:з:]а\1 по исключеtlию или снижению уровней профессиональных рискЬв в школе

-. :.-i]Ile опасно1];i работы (прочелуры);
- - ]-,_:. .,пзсноЙ работы (прочелуры) менее опасноЙ;
----', -:"l{ЯаJ'\{llН1.1сТраТlIВНыхМеТоДоВоГранИЧенияВреМеНиВоЗДейсТВияоПасносТеЙна

.: : t,взнlIе средс,гв 14ндивидуальноЙ защиты;

- - -. . : _:Hlte профессиоr{ального риска.

: :..13\I 3-1оровья работников работодатель определяет:
_ - : - ]: ]с\ щесl,вленl.{я как обязательНых (в силу положений нормативных правовых

*, : . -:i, ll Hil добровольIlоЙ основе (в том числе по предложениям работников,
.": 

_ :lснных ltN411 представI.]тельных органов, комиссии по охране труда медицинских

_ :. :_. ПcIlxIIaTpI,ttlecl(Llx ОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИЙ;
_ - - _ -:}:з Прос|)есс1,1i--I (ДоЛжНосТеI:i) рабоТникоВ' коТорые ПоДЛе}каТ МеДицинскиМ

_ -]_:'.l. ПСItХtlа'ГРИЧеСКИМ ОСВИДеТеЛЬСТВОВаНИЯМ,
. _ - J.lЬЮ орГаНИЗацИИ ПроцеДУрЫ ИНфорМироВания рабоТнИкоВ об УсЛоВИях ТрУДа на

:-'_ -;:\ \tес,гах. уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им

_ l -.: ,:.:\. по_lагающихся компенсациях директор школы составляет план работы школы на год.

' j ::j.:,-.p\lllpoвaltиe ]vlo)IteT осушествляться в фОрме:
- - - :-i]llя сооТВеТсТВУlоЩИх ПоЛожеНИЙ В ТрУДоВоЙ ДоГоВор рабоТника;
- - ::., \|.lен}Iя работника с результатами специаJlьной оценки условиЙ труда на его

--'.: \leCTe:

l _- :-1 I]3бочttх местах;

" -,:ссоваlILlых сl,ороLt" переговоров,
. ii.lенIIя ll распросl,раtlения информационных бюллетеней, плакатов, иной

й продукции, видео- и аудиоматериалов;
..Ь]t)ВоFlI]я 11нd)ормационных ресурсов в информационно-телекоммуникационноЙ
,:;TepHeT,"l
-_i:eIllIя соотве1ствуlошей информации в общедоступных местах.

- _iе.lью органt,lзациI4 проttедуры обеспечения оптимальных ре)tимов труда и отдыха
-:l ,i]it]I] дltреl(тор шl(олы оtlределяет мероприятия по предотвращению возможности

,:._1a)ВаНИЯ работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия

_ il ]llологическl4х факторов.
:. rtеРОПРllятLIям по обеспечению оптимаJIьных режимов труда и отдыха работников

_..!-я:

- - .-LlCFttlе рацI4онального использования рабочего времени;

_ ,iJi.lцIlя смеIlllого ре)l(има рабоr,ы, включая работу в ночное время;



:_ ,::J::ilC вн\,трI,Iсменных перерывов для отдыха работникОв, вклЮчаЯ ПеРеРывы длЯ

- - _: .:_:Hlle высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости
-,: ::: В.

- t _3_]ью организаци].r процедуры обеспечения работников средствами
: i1-.\ Llьной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель

_ ; - _:: зыявJеII1.1я потребности в обеспеченI4и работников средстваN{и индивидуальной
: .,J\:ываIоUll.,lN,lи lj обезвре)кI,Iвающими средствамI{;

].__ _-. :,Сlеспеченtlя работнl.{ков средствамI4 индивLIдуальноЙ защиты, сIчIывающими и
_ : -: :.iit]i]ЮШ{lINIIl СРеДСTВаМИ, ВКЛЮLIаЯ ОРГаНИЗаЦИЮ УЧеТа, ХРаНеНИЯ, ДеЗаКТИВаЦИИ,

, :-;i.,й чllсl KlI. стирки и ремонта средств индивидуальноЙ защиты;
_ 

, 
_- ---:i: пpO(l)ecc1.Il"-l (долlttlIостеЙr) работников t,l положеItных им средств

_] __с,lя\ выяt]леIIlIя потребности в обеспечении работников средствамii
.Iiblloй заllI1.Iты. сN{ываlошtимIl lI обезвре)I(lIваIощими средствами директором школы

,: 
__._ i;tlтсяl IIaI]N,IcIIoBaIllle. реквIlзиты и содержание типовых норм выдачи работникаN{

_ 
- _ . - ] .::]_]IlвI]дуальIIой защиты. смывающих и обезвреживающих средств, применение которых

, J.]i,I{t).
, l.._ii.itl& 

работI-I tjI(aN,I средств LrндI.1вL{дуальной защиты, смывающих I{

_ ::],::iIBalOll{tlx СРеДС'ГВ СВеРХ УСТаНОВЛеННЫХ НОРМ ИХ ВЫДаЧИ ИЛИ В СЛУЧаЯХ, Не
':__'_.;;iilЫХ ГIIПОВЫМ14 ItОРМаN{И ИХ ВЫДаЧl4, ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В ЗаВИСИМОСТI,I ОТ РеЗУЛЬТаТОВ, _ _--:irlя пl)оl(елур оцеlll(It условиЙ 

,груда и уровней профессиональных рисков.
_ _.J.,lbIO оргаFIизацllи Ilроведения подрядных работ или о}lабжения безопасной

_. :...ilr,ii дlIреI(тор школы устанавливает порядок обеспечения безопас|{ого выполнеItия
-: _jibI\ рабо,г l{JII4 снабжения безопасной прс)дукt(иеЙ, oTBeTcTBeIIHocTL подрядlltll(аtI порядок
- ,. -,t) сl,ороI{ы tlllioJlы за выполt]енI.1ем согласованныу. действия по организации

.;: ,ir) l]1,1IIO,jIIlcIil{rl полряд[лых работ LlJtи снаб)i(ения безопасноЙ продукцией.
_.,;, \C,l lltl()lj.цelILl II llорялкil обеспечеttIlя безоIlасного выполнения подрядных работ

_ .,1,,,iсilIIя бе,]()llilсIIой гIl)олукLltlе["] используется следуtоший набор возможностей
_::iliit)I] ll.rl1.1 IIOc,гLlBlllllliOB. IIред,ьявляемых школоЙ по соблюдению требований охраны

-:
- __ _::],lC безопасных ycJIyI, и предостав.пение безопасной продукltиl{ надлежашего

-:_, l,

, Jхгllвiiilяl сI:}язIl I1 I(оорд[lIlация с уровtIями управлсния директоре ш](оjlы до FIачiLrа

_ .-1it]rСЯ ОIiаСIlОС-tЯХ;

. r)г(Jl]liа llo oxpaltc l рула работниксв подрядчика илI{ поставщлtка с yLIeToM

_ - - : l,tit,:tt ДеlI'ге.]ЬIlосТtl ДtjрекТора шкоЛЫ:
- : Ip,).lb выполtlсFIIlя Ilодрядчиком или поставщ1.1ком требований дIlректора uIl(()лы в

_:JTll OXP[lIIl>r l'РУДа,
',, i. П;l:rtlиlloBatItle пlеllоltllиятий по реализацлlлl процедyр

Планирование СУОТ осуществляется с учетоN{ опасностей и уровней профессиональяых
ков. Плаl{ирование направлено на определение необходимого перечня мероприятиЙ по охране

]а, rrроводимь]х в рамках функционирования процеqсов (процедур) Суот.
[ля выявления опасностей и оценкII уровней профессиональных рисков директор школы

IaeT I(омиссию. При необходимости дирек,гор rlr(Qд5l вправе привлечь для выяtsления

с}lостей и-olleHKll уровней профессионшIьных p[,IcKoB независимуIо организацию,
fulающ,чю IIеобхолрlt\{оt"I компетенцией в соо,tветствии с законодательс-гвом Российской
lерацlIll,
, Выявлегll{е (идентификачия) опасностей и составление их перечня (реестра)комиссия
)водl4т с yl{eTol\{ рекомендаций Минтруда по классификации, обнаружению, распознаванию
п 1.IсаI{ию опасностей.



6.4. днализ и упорядочивание всех выявленных опасностей осуществляются исходя

шз приоритета необходимости исключения, сниженияили ц9ддержанияна приемлемом уровне
прфессиональных рисков с учетом не только штатных (нормальньтх)условий деятельности,
но и случаев возможных отклонений в работе, в том числе связанных с возможными авариями

ll инцидентами на рабочих местах и подконтрольньж работодателю объектах.

6.5. Комиссия проводит оценку уровня профессионЕ}льных рисков, связанных с вьUIвленными

опасностями, для всех выявленных (илентифицированных) опасностей. Методы ОценкИ УРОВНЯ

профессиональных рисков комиссия рекомендаций Минтруда по выбору методов оценки уровня
профессионшlьных рисков, выявленных (идентифицированньж) опасностей. Выбор метода ?

оценкИ уровня профессионаJIьных рискоВ осуществляется по результатам вьUIвленных

опасностей, а также определяется особенностями и сложЕостью рабочих прОцессоВ,

осуществляемых у работодателя.
6.6. Выявление опасностей и профессиональньж рисков проходит систематически, их анализ

н оценка - регулярно. опасности обнаруживают в ходе внутреннего контФоля состояния

условий и охраны труда и соблюдения требований охраны труда в структурных подразделениях

и на рабочих местах, при расследовании несчастньIх случаев и профзаболеваний, а также при

рассмотрении причИн и обстоЯтельстВ собыlгий, приводшИх к возникновению микроповреждений

нли микротравм. оценка уровней профессионаJIьных рисков проходит поред вводом

в эксплуатацию вновь организованньrх рабочих мест.

6.7. Для исключения выявленных опасностей и снижения уровня профессиональных рискоВ
применяются м ер ы управления профессиональными рисками.
6.8. Меры управления профессиональными рисками вносятся в план управления
профессиональными рисками структурного подразделения или план мероприятий по охране

труда школы. План управления профессиональными рисками составляется по рекомендуемой

форме. В tlлане мероприятий по охране труда указывают сведения:
. наименования мероприятий;
о о}кид?€мый результаткаждого мероприятия;
. сроки реализации каждого Мероприятия;
о лицоl ответственные за реализацию Мероприятий;

о выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

6.9. В план вносятся изменения, которые влияют на функционирование СУОТ,
о Изменония в нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные

требования охраны труда;
. изменения в условиях трудаработников (результатах специальной оценки УСловий

труда);
о внещрение новой продукции, услуг или изменение существующих продукции, УСлУГ,

сопрово)Itдающиеся изменением расположения рабочих мест и производственной среды
(здания и сооружения, оборудование, инструменты, материалы).

VII. Контроль фчнкционирования СУОТ и мониторинг реализации процедYD
7.с целью организации контроля функционирования Суот и мониторинга реurлизации
процедур в школе устанавливается порядок реаJIизации мероприятиi', обеспечивающих:
- проверку (обследование) состояния охраны труда в образовательной органиЗации и

соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда;
_ выполнение работниками образовательной организации обязанностей по охране труДа;

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда;
- принятие мер по устранению выявленньж недостатков.
7. В рамках функuионирования суот, как правило, осуществляются два основных вида

коIlтроля:
адм и н истрати вно-общественный трехступенчатый контроль по охране ТРУДа;

проl4зводственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением
санитарно_противоэпидемических (профилактических) мероприятий.
7.1. ддминистративно-общественный трехступенчатыЙ контроль по охране трУДа



t

I стчпень.
-чЕжедневнЫй контролЬ со сfiр&лЫ руководителя структурЕОго rrодраз]еления,

воспитателя, заместителя директора по Ахр, педагогических рабоiников за состоянием рабочихмест, выявлением профессиональных рисков на рабочих,есrа*, безопасностью используемых вПроцессе Трудовой и образовательной деятельности оборудования, инвентаря, приборов,технических и наглядных средств обученияо размещенных в зданииинатерритории
образовательной организации, а также самоконтроль работников за соблюдением требованийохраны труда, правильным применением средств индивидуальной заrциты.
II сryпень.
Ехсеквартальный контроль' осуществляемый специалистом по охране ТРУда и
уполномоченным (ловеренным) лицом по охране Труда, за выполнением мероприятий по
результатам проверки первой ступени KoHTpoJUI, техническим состоянием зданий, coopyltte ний иоборудования на соответствие требованиям безопасности, соблюдением требованийэлектробезопасности, своевременным и качественным проведением подготовки работников вобласти охраны труда (обучение и проверка знаний по охране труда, стажировка на рабочемместе, проведение инструктажей по охране труда), обеспечением работников средствамииндивидуальной защить] в соответствии с установленными нормtlми, соблюдением работникамиНОРМ, Правил и инструкций по охране труда.l
llI стчпень.
Itонтроль осуществляют руководитель (уполномоченное лицо) и председатель профкомане реже одного раза в полугодие.
на данной ступени проверяются результаты работы первой и второй ступеней контроля,предписанииi органов государственного контроля (надюра), прaдaru"лънии органовобщественного контроля, выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным договороми соглашением по охране труда, осуществлять контроль выполнения процессов, имеющихI]ериодический характер выполнения: оценка условиЙ ТРУда работникоЪ, подготовка по охранетруда, проведение медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований, проводить
учет и анализ аварий, несчастных случаев и профессиоцilльных заболеваний.итоги проверки рассматриваются 

"u.о"aщuнии у руководителя и принимаются решенияс разрабоТкой мероприятий по ликвидации вьUIвленных нарушений. При необходимостииздаются приказы.
7 ,2, Производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением
caFI итарн о- противоэпидеми ческих (профилактических) меропр иятий.
[J рамках мероприятий по контролю Фуrпч"оr"ро"u""" Cyot в образовательной
организации должны быть выполнены также соответствующие требъвания 11о проведениюпроизводственного контроля за соблюдением санитарньж правил и выполнением санитарно-
п роти воэпI4де ми чес ких (п роф ил акти ческих) меропр иятий.
- оценку соответствия состояния условий и оiраны труда требованиям охраны труда,соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;
- получение информации для определения результативности и эффективности процедур;- получение данных, составляющих основу для принятия решений по совершенствованиюсуот.
7,3, основные виды контроля фУн*ционирования суоТ (приложение 1) и мониторинга
реализации процедур в школе:
- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, выявленияпрофессиональн ых рисков, мониторинг покi}зателей реаrrизаIIии процедур ;- конТроЛЬ ВыПоЛнения процессоВ, иМеЮЩих периоДический xapunrap 

"iйоп*r.""",оценка условий Труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских
IICMOTPOB, психиатрических освидетельствований;
- },чет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а такжеitзменений требован_ий охраны Труда, соглашений по охране Труда, подлежащих выполнениюзнедрения нового оборулования; )

- h,онтроль эффективности функционирования Суот в целом.-.-l. flля повышения эффективности контроля функционирования суот и мониторинга

l



покi}зilтелей рализации процедур на каждом уровне упрtlвцеIIия диреюор школы вводитсТУпеЕчатые формы контроля фУ"*ц'оrирования су'оТ?iЁrr;#" покtцателей реализацииПРОЦеДУР' а ТаЮКе ПРеДУСМаТРИВаеТ ВОЗМОЖНОСТЬ ОСУЩеСТВЛеНИя оЪщa"r"a"ного контроляфун кцион ирования с УЬт 
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*о 
""rof 

; ;;; ;;;;Ji.и р.*rзации процедур.7.5. Результаты контроля функционирования Суотоформляются Директором школы в форме акта. 
и мониторинга ре'rлизации процедур

7,6, В случ:лях, когда в ходе провецения контроля функционирования Суот им о н иторинга реiшизац ии процедур выявляется необ>
н е в ы п ол н е н и я каки х -л и б о ipe бо в ан и й' и, к Ек *.".;н:у"".жfi tr;"*т;ffi J:ffi ;;,
;;;ffil}#il#;:НР;*'онаJlьных заболеваний, незамедоrr.оirо осуществляются

8,l. С целью организацr, плi""рБвания упу"шения бу"*ц"о"rрБйi суот директоршl(олы устанавливает зависимость улуй.;йr"пчrоп"рования суоТ oi результатовж#жРJн* он иров ан ия С УоТ,o "й;;;iiй*"з оции процедур, а также
;р;ы;;йц*itrц::::iтffi ýж,нi,жзщlън*fu ьоргilновгосударстВенной власти, предложений работнипоJr?rпr) уполномочеЕньIх имиIlредставительных органов.
8,2, При планировании улучшения функциоfrирования Суот работодатель проводит
;:ж;;19_ттивносТи функциОнироваЕиЯ суЬт, пр.оу."urривающий оценку следующих
- степень достижения целей школой в области охраны Труда;- способность Суот обеспечивать выполнение Полит- э ф сР е кти в н о сть де йств и й, намеченных лиректоо"- rfi ;"T#;TJ"#:H: ;ffi?r."r"ло результатам предьЦущего анализа э66ептивiосйуr*ч"о""ро"irrя СУОТ;- необходимость изменения суот, включая корректировку целей в области охраны
Н iЁi ;i,i, ii3i :fi Ё Т*,iЪ ;ff iH ilTe 

й дол жн ;,;;;; 
",ц 

в о бласт, о *р u,", труда,
- необходl.tмость

ния СУоТ.

9' l' С цеЛЬю обеспечен"п 
" 
ййБiiurrя безопасных условий труда, недопущенияслучаев производственного ,pu",u",Ma и профеaa"оr-""ой заболеваемости директор школы

жrffтН:::J;;rо.- выявления потенциtшьно возможньIх аварий, порядок действий в случае
9,2, При установлении порядка дейст_вий при возникновении аварии директором школыучитыва}отся существУющие и разрабат""u.r"i. nnl"i, реагироваrr" rЬ аварии и ликвидац ии ихпоследствий, а так',се необходимосъ" aараrтировать в случае tварии:- защиту людей, находящихся в рабочaй aопa, np" 

"оarr*новении аварии посредствомиспользования внутреl,tней системы связИ и'коордиНации действии пО ликвидации последствийаварии;
- во3можнОсть работНиков остаНовитЬ работу и/плинезilмедлительно покинуть рабочееместо и направиться в безопасное место;
- прекращение работ в условиях аварии;
- ПРеДоставление информаuии об u"bp"" соответствУющим компетентЕым органап{,
Ж;';'ffi::ЁffffiеП'"" no п"*Йации аварийньж и чрезвычайных ситуаций, надежной
- оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных слrlаев напроизводстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, вы,,олнениепротивопОжарныХ мероприяТий и эвакУации всех людей, находящихся в рабочей зоне;- подготовку работников для реtшизации мер по rrр.дупреждению аварий, обеспечению
i:;:ffi i:i, 

" 
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_ :':lj:-u' Регистрации инструктажей по оyпqтта ___. 
Г-"^g!rv-J'ltrlНЫе ДОКУМеIrТы СУОт,

- акты и иные записидзннктч Drrъл-_ 
по охране труда;
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__ --rrчlрJ^rажеи по охране тРУда;
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o"o*"brou соглашенийвIrедрения HoBbIx технологических
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