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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ ТЕАТРЕ

1. Общие положепия.
1,1, Настоящее положение разработано в соответствии с Федерапьным законом коб
образовании в Российской Федерации> от 29.12.2012 м273 _ о.з. с изменениями от
07,|0.2022 года, Программы воспитilIIия МАоу соШ ль 16 от 26.05.2020 г, УставамАоу сош J\b 16.
|,2, ПоложенИе регулирУет деятельность школьного театра мдоУ соШ Ns 16 (даlrее
- ШТкЖар-птица>).
1.3. Школьный театр может иметь свою символику.
t,4, Школьньй театР возглавJIяет руководитель теац)а, назначенный руководителемобразовательного уIреждения.
1,5, Руководитель театра подчиняется директору Школы и з€lN{естителю директора по
воспитательной работе содержЕlнию образовtlния и образовательньD( прогрtlп{м.1,б, Школьный театр rIacTByeT в реализации воспитательной прогрilп{мы школы.

2. Основные цели и задачи школьного театра

2,1, основная целевiUI установка школьного театра - рЕввитие мотивации к познанию и
творчествУ, сЕlп,Iостоятельности, инициативности и творческой активности школьников
посредством соединения процесса обуT ения уIапIихся с их творческой практикой.2,2. Основные задачи школьного театра:
2_,2,L Создать условиrI дJIя комплексного рtввитиrl творческого потеIIциала )цяrцихся,
формировшrия общей эстетической культурьт.
2.? 2 СоздатЬ условия для формирования духовно-нрtlвственной позиции.
2,2,з, Организовать работу с психоф"."r..*- аппаратом каждого )ruацегося,обеспечивirя возможности сtlмовырiDкения и сЕlмопрезеIIтации.
2,2,4' Предоставить r{ащимся возможность для закрепления знаний и прtlктических
нtlвыков, полrIаемых ими в ходе уT ебного процесса по формировtlнию кJIючевых
комIIетенций: уlления )литься, умения сотрудничать, )л\{ения работЪтьЪ информацией.
2,2,5, обеспечиТь прохождение учаrцимися рЕвличных видо" учебной практики в p1lп{Kax
междисциплинарной интеграции.
2,2,6, ПредостаВить r{аrцИмся возможность овладеть основilп{и актёрского мастерства,
выразительной сценической речи, основами иlры на музыкальном инструменте,
концертмейстерской работы.
2-2.7. Оргшlизовать досуг школьников в p;lп{Kax содержательного общения.
2,?8, Вести пропагаЕду театрального и музыкального искусства среди школьников.
2,2,9, Выявить и оргtlнизовать допрофессионrrльную подготовку одарённьпr детей и
подростков в области театрi}льного искусства.
2.2.1 0. Осуществлять сотрудничество с другими творческими объединениями.

3. Органпзациядеятельностишкольноготеатра.



3.1. ,Щеятельность школьного театра закJIючается в,дд(овно-нравственном общении, в
оказании помощи )цапIимся в сЕlN,lовырФкении и сzlп{опрезентации, участии в оргrrнизации
КУльтурно-массовых мероприятий, в постановке и покtве широкому зрителю уtебных
СпеКтаКлеЙ, концертных прогрЕlп{м, творческих мастерских по специ{rльным дисциплинЕlрl,
СilП{ОСТояТельных работ rIащихся, а также педагогов как на своеЙ стационарноЙ
площадке, так и на других площадк3}х, в том числе на выезд{lх.
З.2. В периоды, свободные от зtlшIтий, репетиций и спектаклей шIкольного театра, в его
помещении могуг в установленном порядке проводиться другие мероприятия по
распоряжению заI\,lестителя директора школы.
3.3. К видаrr,r деятельности школьного театра относятся: игровая, познавательнulя,
ДосУгоВо - развлекательнаJI деятельность (лосуговое общение), проблемно-ценностное
Общение; художественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей,
Концертов, отдельньD( концертньD( номеров, мастерских, лекорачий, социальное
ТВОрчесТВо (провеление культурно-массовых меропр пятиiт, спектЕlкJIи; концерты).
З.4. .Щеятельность школьного театра организуется в следующих формах: уrебное
Занятие (групповое и индивидуальное), психофизическиЙ ц)енинг, сtllvlостоятельнtul
работа, репетиция, спектilкJIь, конкурс, концерт, выступления на концертtlх и других
маССоВых мероприятиях, проект, викторина познавательнiU{ и социatльнfuI прilктика,
экскурсиrI, посещение спектtlкJIей, концертов, и другие.
3.5. Наполняемость групп сост.lвJIяет до 20 человек.
З.6. ОбъеДинения (группы) могут быть одновозрастными и рtвновозрастными.З.7. Школьньй театр оргЕlнизует работу с детьми в течение всего учебного года и в
каникуjIярное время.
3.8. ШКОльный театр оргtlнизует и проводит массовые мероприятия, создает
необходимые условия дJIя совместной деятельности детей и родителей.
З.9. Продолжительность зшrятий опредеJuIются расписtш{ием.
3.10. Занятия проводятся по групп!lI\.I или всем составом, а также в индивидуальном
порядке.
З.11. Расписание зшrятий театра состЕtвляется с утётом создztния наиболее
благоприятного режима труда и отдыха детей, с rrетом пожеланий )цаIцихся и их
РОдителеЙ, возрастньпс особенностеЙ детеЙ и установленных сtшитарно-гигиенических
норм.
3.|2. В работе школьного театра, при нirличии условий и согласия руководитеJIя театра
(педагога), могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители),
а также педtгоги Школы без вкпочения в основной состав.
3.13. Содержание деятельности школьного уIебного театра строится в соответствии с
УЧебным планом и учебной (образовательной) прогрzlп{мой (програrr,rмами), реirлизуемыми
в школьном театре.
3.14. ,Щополнительнм (общеразвивающая) программа разрабатывается педtгогом с
rIеТОМ Зiшросов детеЙ, потребностеЙ семьи, потребностеЙ образовательного rIреждения
и национzlльно - культурных традиций, и угверждается в установленном в Школе
порядке.
3.15. План по реализации общеразвиваrощей прогрtlпdмы в школьном театре
состtlвJIяется руководителем теац)а, угверждается руководителем образовательного
учреждения.
3.16. Руководитель школьного театра, реЕtлизующий програtr,tму, вправе выбирать по
сВоему усмотрению технологии и методы, нiшрЕlвленные на достижение зtшланиров€lнньIх
личностных, метапредметных и предметных результатов. Ведущими при организации
ЗаНяТиЙ явJIяются метод деЙственного tшализа, ицровые технологии, а так же рЕ}зличные
формы и методы театральной педагогики.
3.|7. Учёт образовательньtх достижений )цапIихся в школьном учебном театре
осуществJIяется через отчёт педагога.



4. Участникп образоватепьных отношенпй, их права и обязанности.

4.t. Участникаrr,rи образовательных отношений в школьном театре явJIяются
обуlающиеся школы, педагогический работник, родители (законные предстilвители).
4.2. Прием в школьный театр осуществляется по результатаN{ индивиду€rльного отбора
детеЙ из числа обуrающихся Школы с r{етом их творческих и физиологических дЕIIIЕьD(.
4.З. Права и обязанности детей, родителей (законных представителей), педагогического
работника определяются Уставом rIреждения, Правилаtrли внутреннего распорядка дJuI
учащихся и иными предусмотренными ycTtlBoм €жтЕlN{и.

4.4. Отношения детей и персончrла rреждения строятся на основе сотрудничества,
уважения личности ребенка и предоставления ему свободы рЕввития в соответствии с
инДивидуальными особенностями, но с обязательным собпюдением расписания занятиЙ и
правил внугреннего распорядка.
4.5. Права и обязанности работников учреждениrI опредеJuIются законодательством
Российской Федерации, уставом учреждения и трудовым договором.
4.6. Все уrастники образовательньrх отношений обязаны увокительно относиться друг
к другу; бережно относиться к имуществу образовательного r{реждения.
4.7. Учащиеся обязаны регуJuIрно посещать занJIтия в школьном театре.
4.8. Родители (законные представители) )лIаттIихся обязаrrы создавать им необходимые
Условия дJIя успешного освоения детьми учебных програN{м, реализуемых в школьном
театре.
4.9. Педагог имеет право сilN,Iостоятельно выбирать и использовать методики обутения
и воспитания.
4.10. Руководитель школьного уrебного театра планирует, оргЕlIIизует и коЕтролирует
образовательный процесс, отвечrlют за качество и эффективность работы школьного
ТеаТРа, несёт ответственность за реализацию общеразвиваrощей прогрtlN,Iмы в
соответствии с плtlном и графиком процесса дополнительного образования (графиком).
4.1|. Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье детей
ВО Время образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопасности,
техники безопасности, иные деЙствия, предусмотренные трудовым договором,
зtжонодательством.


