
  

 



  

Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Наименование 

программы 

Программа развития «Ступени обновления» Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16»  на 2025–

2028 годы 

Разработчик программы Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 16»   

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального 

проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, 

утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 



  

Цель Формирование и реализация модели современной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие и  самореализацию, направленной на совершенствование 

системы профессиональной  ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей 

Задачи - управленческий анализ и проектирование условий  сохранения    высокого уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России»; 

– непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья 

обучающихся, организации отдыха де тей, в том числе с ОВЗ, инвалидностью; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том 

числе на основе адресного методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

- создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 



  

 

Критерии 

результативности 

– достигнуты показатели высокого уровня показателей «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату, организации 

образовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– образовательная организация работает по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для всех обучающихся; 

– взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся; 

– разработаны и реализованы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 

развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально - этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: заключены договора с 

профессиональными учебными заведениями, предприятиями города. 

Срок реализации 

программы 

2025-2028 годы. 

Этапы реализации Подготовительный, реализация, обобщающий 

I этап, 

подготовительный, 

сентябрь 2024 г. – 

декабрь  2024 г. 

Подготовка локальных актов. 

Подготовка родительской общественности к изменениям в  образовательной деятельности. 

II этап, реализация, 

январь 2025–январь 

2028 г. 

Основные мероприятия. Реализация проектов. 

III этап, обобщающий, 

апрель - август 2028 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений  по перспективе развития 

организации. 

Источники Средства субсидии на муниципальное задание.  



  

финансирования Целевые субсидии.  

Средства от иной, приносящей доход деятельности. 

Гранты. 

 

 

Исполнители 

Ответственные: Запяткина Т.Г., директор МАОУ СОШ № 16 г. Балаково 

Войлочникова О.Ю., зам.директора по УВР  

Горбунова Е.Н., зам.директора по УВР 

Кениг Т.В., зам.директора по УВР 

Алексеева Г.И., зам.директора по УВР 

Новикова Н.А., заместитель директора по АХР 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАОУ СОШ № 16 г. 

Балаково     

Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

Информационная справка  

Наименование ОО  Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа № 16» г. Балаково Саратовской области 

(МАОУ СОШ №16) 

ИНН 6439036621 

Учредитель: (согласно 

Уставу) 

Администрация Балаковского муниципального района в лице Комитета образования 

администрации Балаковского муниципального района  

Дата основания: указать 1975 год 

Юридический адрес: 

указать с 

индексом 

413840, Саратовская область, г. Балаково, ул. Трнавская, дом 16А 

тел. указать, E-mail: указать 8(8453)39-14-14, 8(8453)39-17-14 sh16balakovo@bk.ru 

Лицензия (указать) Л035-01279-64/00276396 от 23.10.2014 ( бессрочно) 

Приложение к лицензии 

(указать) 

- 

Краткие сведения о 

структуре 

образовательной 

организации. 

Образовательное учреждение действует на основании Устава, утвержденного учредителем. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет 

текущее руководство деятельностью образовательного Учреждения. 



  

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности распоряжением 

Администрации Балаковского муниципального района в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации на основании трудового договора.  

Заместители Директора назначаются на должность Директором Учреждения. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:  

- Наблюдательный совет;  

- Общее собрание работников Учреждения; 

- Педагогический Совет;  

- Управляющий Совет. 

Порядок работы коллегиальных органов управления регламентируется положениями Учреждения 

об этих органах. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются:  

- советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные 

органы (далее - Совет родителей);  

- советы обучающихся (далее – Совет обучающихся); - профессиональные союзы работников 

Учреждения. 

Филиалы отсутствуют. 

Краткие сведения о 

реализуемых 

образовательных 

программах, 

образовательных 

технологиях, 

особенностях обучения, 

воспитания и 

дополнительного 

образования. 

Основные образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования соответствуют требованиям ФГОС, ФООП. В школе разработаны и приняты:  

 Основная образовательная программа начального общего образования.  

 Основная образовательная программа основного общего образования.  

 Основная образовательная программа среднего общего образования. 

 Адаптированные общеобразовательные программы начального, основного, среднего общего 

образования для детей с ОВЗ.  

Реализуются программы дополнительного образования; 

Осуществляется: 

- Организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время;  

- Консультационная деятельность;  

- Просветительская деятельность;  



  

- Организация питания обучающихся, а также деятельность в сфере охраны здоровья граждан. 

В школе функционирует должность советника директора по воспитанию, который организует 

современный воспитательный процесс в школе, оказывает помощь в реализации идей и инициатив 

обучающихся, а также в увеличении количества школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных событиях.  

 В школе функционирует муниципальный методический центр   по проблемам воспитательной 

работы, музей Боевой Славы, литературно - краеведческий музей  «Истоки».   Осуществляет 

работу спортивный клуб «Старт», на базе которого работает 14 спортивных секций, реализуется 

федеральный стандарт спортивной подготовки по виду спорта «Футбол». 

Также действует хореографический коллектив народного танца «Журавушка» - победитель 

муниципальных, региональных и всероссийских конкурсов. 

В школе создан и функционирует школьный театр «Жар-птица», школьный хор. 

Краткие сведения 

о структуре 

образовательной 

деятельности, 

о составе и численности 

обучающихся по уровням 

и наполняемости классов. 

Для осуществления учебно-методической работы в школе создано шесть школьных методических 

объединений: 

 учителей русского языка и литературы; 

 учителей иностранного языка; 

 учителей начальных классов; 

 ТГ «Здоровый образ жизни»; 

 ТГ «Современные технологии»; 

 ТГ «Духовная культура». 

Советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями активно работают, развивая детское общественное движение.  

В 2023-2024 учебном году в школе функционировало 37 классов-комплектов, в которых 

обучалось 1065 учащихся, в том числе:  

Начальное общее образование – 461 обучающийся (15 классов-комплектов);  

Основное общее образование –491 обучающийся (18 классов-комплектов);  

Среднее общее образование – 104 обучающихся (4 класса-комплекта). Количество учащихся в 

школе за последний учебный год практически не изменилось.  

Количество детей обучающихся по АООП - 18. 

Средняя наполняемость классов составляет 29 обучающихся. 



  

Краткие сведения о составе 

сотрудников, о кадровой 

структуре, о наличии 

профессионального 

педагогического 

образования и 

квалификации. 

Общая численность педагогических работников – 54 чел. Коллектив в основном женский - мужчин 

всего 7 человека (13%). 

Возраст педагогов: 

 до 25 лет - 9 человека (18%); 

  от 30 лет – 13 человек (24%); 

 до 35 лет –  7 человек (12%) 

 от 36 до 55 лет – 27 (50%) 

 свыше 55 лет – 11 человек (20%)  

Стаж работы 

Из 54 работающих педагогов стаж педагогической работы до 5 лет имеют  12 человек  (22%); 

свыше 20 лет – 30 человек (55%); 

Образование 
Из 54 педагогов -  46 человек (85%) с высшим образованием, 7 человек имеют среднее 

профессиональное образование (12.9%).  

Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.  

Аттестация 

  высшая категория – 19 человек (38%); 

  первая категория - 13 человек (24%); 

  соответствие занимаемой должности – 10 человек (18,5%); 

 нет категории - 9 человек (16,6%.) Причина: молодые специалисты. 

Имеют отраслевые и ведомственные награды (без внешних совместителей) - 18,5%. 

Сведения о режиме 

деятельности, 

количестве смен и 

дней в учебной 

неделе, особенности 

календарного 

графика. 

Организация учебного процесса в школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, 

календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами 

школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе — для 1–

11-х классов.  

Занятия проводятся в одну смену — для обучающихся 1–11-х классов. 

В КУГ указаны начало, продолжительность и окончание учебного года, сроки каникул, расписание 

звонков, формы, сроки, порядок, перечень предметов, входящих в промежуточную аттестацию, 

организация внеурочной деятельности.  

 

 



  

Характеристика окружающего социума  

   Социум школы представляет собой микро- и макросреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и обучающихся. 

Статистические сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении среднего показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (малообеспеченные семьи, семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-

инвалиды)  

2022 год - 11% от общего числа семей; 

2023 год – 11,5 % от общего числа семей; 

2024 год – 12 % от общего числа семей. 

      На уровне дошкольного образования численность многодетных семей с 2021 года незначительно снизилась, а на уровнях 

начального, основного и среднего общего образования стало на 13 семей больше. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки и социальных структур. Рядом со школой находятся МАДОУ 

«Детский сад комбинированного вида №5 «Умка», МАУ ГПМЦ «Ровесник». Кроме того, в районе расположены Центр 

военно-патриотического воспитания молодежи и подростков «Набат», спортивный комплекс «Молодежный», МАОУ ДО 

«ДШИ №2 им. И.Я.Паницкого», которые являются социальными партнерами школы.  

Социальное партнерство позволяет организовать различные формы деятельности обучающихся не только в стенах школы, но 

и вне ее, используя ресурсы, предоставляемые социальными партнерами. Реализуется план совместных мероприятий: 

организация экскурсий, проведение праздников, круглых столов, классных встреч, квестов, концертов, спортивных 

соревнований. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому  направлению и в целом) 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистрал

ьное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критиче

ский показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  



  

исследовательс

кой 

деятельности 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаток 

внебюджетных 

средств 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 



  

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебных 

пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

 Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

  



  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся и 

обучающимися по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 

заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 

 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 

Отсутствие  Организация психолого-



  

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий 

для организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

 Проведение диагностических 



  

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий 

уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентност

и 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогических 

работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 



  

 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



  

(критический 

показатель) 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 

11 класса, 

получивших медаль 

За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 

баллов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  Обеспечение повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов  

и оценочных процедур. 

 Организация  прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 



  

результатов необъективных 

результатов по 

итогам 

предыдущего 

учебного года 

формирования объективной 

ВСОКО. 

 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 

обучающихся. 

 Обеспечение  

прогнозирования  результатов 

внешней независимой 

оценочной процедуры (ОГЭ, 

ВПР и др.), сопоставление 

прогноза с результатами 

обучающихся, выстраивание 

системы работы по 

преодолению расхождения. 

  Не все 

учителя 

владеют 

технологией 

критериального 

оценивания 

 Обеспечение изучения 

учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения 

системы критериального 

оценивания. 

 Не все учителя 

не владеют 

технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 

материалов, 

обеспечивающ

их 

объективную 

оценку 

образовательны

х достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 

современных контрольных 

измерительных материалов 

при проведении процедур 

внутренней оценки. 

 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных 

кодификаторов 

распределенных по классам 

проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   



  

образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества образования, 

размещённых на официальном 

сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения 

учителей разработке 

надежных и валидных 

контрольных измерительных 

материалов, соответствующих 

требованиям ФГОС, развитие 

умения составлять 

спецификацию 

контрольной/проверочной/диа

гностической работы  и 

достаточного количества 

параллельных вариантов. 

 Организация работы 

методических объединений по 

разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 

организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных 

формулировок. 

Недостаточное 

понимание 

педагогическим

и работниками 

значения 

объективной 

оценки 

учебных 

достижений, 

текущих и 

 Проведение обучающих 

семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 



  

итоговых 

результатов 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

обучающимися. 

обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 

образовательных достижений. 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформирова

нная система 

подготовки 

обучающихся к 

ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате 

ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего 

образования и элементов 



  

содержания для проведения 

основного государственного 

экзамена (ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету, проведение 

тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебного   года 

тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 

 Прогнозирование результатов 

ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 

проведенных тренировочных 

и диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 

оценочных процедур 

дефицитам. 

 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального 



  

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения выпускников 

по подготовке к ОГЭ. 

Недостаточно 

эффективное 

управление 

образовательно

й организацией 

в части 

обеспечения 

достижения 

планируемых 

результатов 

освоения 

образовательны

х программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 

запланированных результатов. 

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 

улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 

 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 

ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 

 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности 

в общеобразовательной 



  

организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 

 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 

учебных планов, 

направленных на преодоление 

неуспешности. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

обеспечении 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 



  

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным программам 

основного общего 

образования. 

 Обеспечение освоения и 

применения  педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных технологий, 

форм и методов обучения при 

подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном 

общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 

 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 

в соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 



  

успешного завершения 

основного общего 

образования и получения 

аттестата об основном общем 

образовании. 

13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 

класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования 

и развития конкретных 

планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 



  

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 

деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры о 

важном». 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 

составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 



  

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) 

для реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 

с организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

Участие в 

региональном 

2 Магистральн

ое 

Обеспечение 

удовлетворения 

Недостаток 

организации 
 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 



  

олимпиаде 

школьников 

этапе  направление 

«Знание» 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 



  

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 



  

школьников подготовки к 

участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не  Осуществление анализа 



  

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 

олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ; 

Наличие 

общеобразовательных 

Осуществляетс

я сетевая форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  



  

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

18 Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

Разработаны 

адаптированны

1 Магистральн

ое 

Обеспечение 

условий для 

  

Недостаточная  Модернизация методической 



  

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

е основные 

общеобразоват

ельные 

программы 

направление 

«Знание» 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовательны

х программ в 

том числе 

адаптированны

х основных 

общеобразоват

ельных 

программ и 

адаптированны

х 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ  

деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам; 

- обучения на курсах 

повышения квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

  



  

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

ельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

23 Учебно-

дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в 

том числе 

специальными 

дидактическим

и материалами 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанным

и педагогами 

общеобразоват

ельной 

организации 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразоват

ельной 

организации 

административ

ной функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуально

го и 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 



  

коллективного 

пользования, 

автоматизирова

нных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразоват

ельной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

). 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствов

ания 

профессиональ

 Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 



  

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью

. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 

для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 



  

психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    

актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 



  

характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 

межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); 

- взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

Проводится 

эпизодически 

1 Магистральн

ое 

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный 

уровень 
 Обеспечение 

совершенствования 



  

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

(отдельные 

мероприятия) 

направление 

«Знание» 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 



  

других образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация 

участия педагогических 

работников во 

внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/феде

ральных методических 

событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  



  

алкоголя и 

наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация 

программы здоровье 

сбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровье 

сбережения и 

ее полноценная 

реализация 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, 

в том числе, 

доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 



  

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-

5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформирова

нность 

организационн

о-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 



  

. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической культуры 

и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

 0 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-

5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 



  

обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 

Несформирова

нность 

организационн

о-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующ

его 

требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие  Организация 



  

лицензии на 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

по программам 

дополнительно

го образования. 

административной 

деятельности по 

лицензированию на 

осуществление 

образовательной деятельности 

по программам 

дополнительного образования. 

35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 



  

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформирова

нность 

организационн

о-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 



  

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципально

м уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 



  

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверение

м 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 



  

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

к труду и обороне». 

Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирован

ие 

обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийског

о 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 



  

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО.  

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Выбор 

направлений 

дополнительно

го образования 

ограничен и не 

удовлетворяет 

в полном 

объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение диверсификации 

направленностей 

дополнительного образования 

для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

Не все 

обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательно

й организации 

в части 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного образования, 

реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования 



  

предоставления 

дополнительно

го образования. 

с презентацией всех кружков 

и секций дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной организации. 

 Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием. 

Отсутствие 

системы 

изучения 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам развития 

талантов обучающихся, 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 



  

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительно

го образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 



  

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Малый охват 

обучающихся 

дополнительны

м образованием 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе учета 

их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 

 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

без учета 

образовательны

х потребностей 

обучающихся и 

индивидуальны

х 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 



  

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие 

изучения 

образовательны

х потребностей 

и 

индивидуальны

х возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др. 



  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительно

го образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации. 



  

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительно

го образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 

дополнительного образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му 

образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 



  

образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие 

изучения 

образовательны

х потребностей 

и 

индивидуальны

х возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительно

го образования 

по всем 

направленностя

м. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного образования 

детей). 



  

 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 



  

направленносте

й. 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 

 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Не 

организована 
 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 



  

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

реализации программ 

дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 



  

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 



  

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администриров

анию 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 



  

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленност

и. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 

и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 



  

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 

Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

технет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

3 Магистральн

ое 

направление 

Развитие 

талантов 

  



  

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

всероссийском 

уровне 

«Творчество» 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, 

эко станции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 2 и 

более 

организациями 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

5 и более 

объединений 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



  

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функциониров

ание 

школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функциониров

ание 

школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиа 

центра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функциониров

ание 

школьного 

медиа центра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование Да 3 Магистральн Организация   



  

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

ое 

направление 

«Воспитание

» 

воспитательной 

деятельности 

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



  

программы 

воспитания 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 

или школьного 

туризма   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административ

ной команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 

Недостаточный 

уровень 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 



  

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет 

защищенных 

туристических 

объектов 

вблизи школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 



  

дополнительно

го образования. 

туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



  

» 

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

  



  

клубов «Воспитание

» 

движение 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/орган

изациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



  

предпринимательские 

и др.) 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  



  

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 

служащих 

 0 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 



  

компетенций 

по организации 

профессиональ

ного обучения 

обучающихся в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

компетенций по выполнению 

трудовой функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональ

ной подготовки 

по профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 

 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 



  

программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

83 Использование В организации 1 Ключевое Условия   



  

единых подходов к 

штатному расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 

труда 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 

методических 

объединений / кафедр 

/ методических 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

  



  

советов классных 

руководителей 

команда» наставничества 

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональ

ных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагности

кой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку,  формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 



  

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностик,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 

 Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании результатов 

профессиональной 



  

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании экспертной 

оценки практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его 

анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональ

ных дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 

 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 



  

работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 

 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов 

и потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 



  

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 



  

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещённым в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 



  

ных программ 

педагогическог

о образования 

(за три 

последних 

года). 

ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 



  

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 



  

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 

повышение мотивации к 

изучению и использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа 

учителей-

предметников, 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



  

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 

 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 



  

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 

Не 

формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

 Разработка для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 



  

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крит

ический показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять 

участие в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

  



  

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 

педагогического 

сопровождения 

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирова

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  



  

нным рабочим 

местом 

10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 

для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



  

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  



  

мобильных телефонов 

обучающимися(крити

ческий показатель) 

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критически

й показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критически

й показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  



  

педагогическим 

опытом и 

активно 

используют 

платформу 

«Сферум» 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательно

й деятельности 

в соответствии 

с 

Методическим

и 

рекомендациям

и по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационн

ая система 

управления 

образовательно

й организацией 

интегрирована 

с 

региональными 

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

  



  

информационн

ыми системами 

11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

  

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 

  

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



  

 
 

 

Аналитическое и прогностическое обоснования программы развития. 

 

PEST-анализ - выявление политических (Political), экономических (Economic), социальных (Social) и технологических 

(Technological) аспектов внешней среды, которые вызывают проблемы и задачи предстоящего периода. 

 
Факторы Положительные Факторы риска 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



  

Политические 

аспекты внешней 

среды 

1) Цели развития школы соответствуют 

стратегическим целям развития образования в 

Российской Федерации и Саратовской области; 

2) Федеральная программа 

«Модернизация школьных систем образования»

  в рамках 

государственной программы «Развитие 

образования» (Минпросвещения России, 

Минстрой России и субъекты Российской 

Федерации). 

3) Федеральный Проект «Школы Минпросвещения 

России»: 

• комплексное рассмотрение всех сфер развития 

современной школы, которые оцениваются по 

единым критериям; 

• смыслообразующие требования и ценностные 

ориентиры; 

• наличие в документе описания лучших 

образовательных практик, которые могут стать для 

школ настоящими ориентирами и инструментами 

отсутствуют 

 развития; 

• закрепление принципов единства требований, 

единого образовательного пространства. 

4) Внутренняя политика на 

муниципальном уровне соответствует целям и 

задачам школы. 

 



  

Экономические 

аспекты внешней 

среды. 

Уровень регистрируемой безработицы в Саратовской 

области уменьшается  

 

Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы в 

районе на уровне предыдущего года. 

Динамика доходов  населения 

муниципалитета (как отражение доходов настоящих и 

потенциальных родителей, обучающихся): 

 рост среднемесячной                                                                                                                                   заработная 

плата  

Уменьшается численность занятых в экономике  

муниципалитета 

 

Несоответствие на рынке труда спроса и предложения 

складывается по причине отсутствия специалистов 

необходимой квалификации, а также транспорта и жилья 

у работодателей. 

 

Ограничение средств школы   в условиях нормативного  

подушевного финансирования  

 

Отсутствие инструментов формирования 

компетенций            цифровой экономики, недостаточное 

использование возможностей цифровых технологий 

Социальные аспекты 

внешней сред 

В 2024 году численность населения (постоянных 

жителей) Балаково составляет 187 523 человека, в том 

числе детей в возрасте до 6 лет - 18 682 человека, 

подростков (школьников) в возрасте от 7 до 17 лет - 22 

198 человек, молодежи от 18 до 29 лет - 22 432 

человека, взрослых в возрасте от 30 до 60 лет - 80 705 

человек, пожилых людей от 60 лет - 40 880 человек, а 

долгожителей Балаково старше 80 лет - 2 625 человек. 

Демографические риски: смертность 

превышает рождаемость, население «стареет». 

Недостаточное  развитие инфраструктуры 

выявления и поддержки талантов в 

сферах создания и  использования 

технологий, социальной активности и 

предпринимательства, коммуникаций и  дизайна, а 

также наук, не входящих в    школьную 

программу. 



  

Технологические 

аспекты внешней 

среды 

• влияние сети Интернет на развитие региональной, 

муниципальной и школьной систем образования 

(используемые технологии, платформы и другие 

средства информатизации, которые используются в 

сфере образования),   внедрение 

информационных и Интернет-технологий приводит к 

принципиальному изменению роли учителя в 

образовательной деятельности,  к

 необходимости качественно  новой 

 подготовки педагогических кадров); 

• влияние мобильных технологий на сферу образования 

(в том числе управление образованием): 

 развлекательные (проигрыватели аудио- и 

видеофайлов, игры, электронные книги и т. д.); 

 коммуникационные (общение в разных форматах); 

 навигационные (приложения, которые работают с 

системой GPS, электронными картами

и географическими координатами); 

 справочные (словари, базы данных, энциклопедии); 

 прикладные (органайзеры, программы для работы с 

 графикой и текстом, записные книжки и т. д.); 

- Замещение 

традиционного общения        сетевым; 

- интернет-зависимость; 

- рост случаев социально- опасного поведения; 

- рост числа обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

-  рост числа обучающихся, находящихся в ТЖС. 

 

SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды, обуславливающих потенциальные возможности 

и опасности: Strengths (сильные стороны), Weaknesses (слабые стороны), Opportunities (возможности), Threats (угрозы). 

 

А Общий SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и внешней среды  деятельности ОО. 

 
Сильные стороны: Слабые стороны: 

Управленческая  

модель ОО 

сочетание принципов 

самоуправления коллектива 

и единоначалия 

Управленческая  

модель ОО 

недостаточная      синхронизация 

1.Знание. рабочие программы по 

внеурочной деятельности с 

учетом индивидуальных 

потребностей обучающихся , 

наличие выпускников 11 

1.Знание. наличие  выпускников 9 классов,  не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, 

отсутствие отдельных классов, оснащенных  ТСО 

для обучающихся с ОВЗ  



  

классов, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

наличие призеров  

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников   

2.Воспитание. рабочая программа 

воспитания 

2.Воспитание. неоднородность условий   семейного 

воспитания; 

  Муниципальный методический центр 

по проблемам воспитательной работы 

с педагогами и обучающимися. 

Центры  патриотического воспитания:  

музея Боевой славы и литературно -

краеведческого музея «Истоки», ШСК  

  

  Негативное влияние социальной   и Интернет - среды 

на уровень культуры учащихся, родителей.  

3.Здоровье. единые подходы к организации 

и контролю горячего питания 

3.Здоровье. нарушение режима питания, принципов       

здорового питания 

учащимися вне стен школы 

4.Творчество. дополнительные 

общеобразовательные 

программы; 

участие обучающихся в  

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

4.Творчество. не использование мобильных учебных комплексов  

5.Профориентац ия. опыт участия школы в проекте 

«Билет в будущее», 

педагог –навигатор 

5.Профориента ция. трудности с личностным и профессиональным 

самоопределением детей 

6.Учитель. 

Школьные 

команды. 

участие педагогов в 

конкурсном движении 

6.Учитель. 

Школьные 

команды. 

организация методического  сопровождения 

педагогических работников  по ИОМ 

7.Школьный 

климат. 

наличие педагога-психолога  в 

образовательной 

организации 

7.Школьный 

климат. 

Процент охвата обучающихся в социально-

психологических  диагностиках  

8.Образовательная 

среда, 

создание 

условий. 

государственно- общественное 

управление 

8.Образовательная 

среда, 

создание 

условий. 

недостаточное оснащение      IT- оборудованием 



  

Возможности:  Угрозы:  

Управленческая  

модель ОО 

внедрение единого 

штатного расписания 

Управленческая    

модель ОО 

пассивность педагогов по   отношению к 

заявленным   направлениям сетевого 

взаимодействия; отсутствие 

квалифицированных кадров в коррекционной  

педагогике 

1.Знание. реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий, учитывающее особые 

образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ, инвалидов 

1.Знание. отсутствие мотивации (низкая мотивация) на   

получение высоких результатов 

промежуточной и ГИА; 

увеличение доли семей с    низким 

образовательным уровнем, малообеспеченных 

семей, неполных семей; обучающихся со 

специальными образовательными 

потребностями, из приёмных и опекунских 

семей. 

2.Воспитание. первичное отделения РДДМ; 

бренд (узнаваемого стиля) школы; 

Штаб воспитательной 

работы; 

Совет отцов 

2.Воспитание. перераспределение приоритетов в 

общечеловеческих ценностях, педагогическая   

несостоятельность части родителей, 

увеличение числа детей, имеющих риски учебной 

неуспешности 

3.Здоровье. организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, 

наркомании; диверсификация 

деятельности ШСК 

3.Здоровье. рост хронических 

заболеваний у детей и  подростков 

4.Творчество. использование мобильных учебных 

комплексов (кванториумы, 

лаборатория  безопасности, 

библиотечные комплексы и др.) 

4.Творчество. низкая активность  учащихся 

5.Профориента 

ция. 

жизненные/производственные 

задачи 

5.Профориентация. отсутствие мотивации 

6.Учитель. Школьные 

команды. 

профессиональные 

сообществе педагогов 

6.Учитель. 

Школьные 

команды. 

«старение» педагогических    кадров, 

дефицит отдельных групп     педагогических кадров 



  

7.Школьный 

климат. 

наличие коворкинга 7.Школьный 

климат. 

Отсутствие педагога- психолога и социального 

педагога  

8.Образователь ная 

среда, 

создание 

условий. 

формирование концепции 

организации центра детских  

инициатив 

8.Образователь ная 

среда, 

создание 

условий. 

увеличение затрат на  реализацию 

программы, несовершенство 

действующей нормативно- правовой базы, ведущее 

к    риску нарушения   нормативных 

требований;  

низкая активность   педагогов  в сетевых  

сообществах,   износ и старение  

компьютерного     оборудования    

Б. Детализированный SWOT-анализ для выявления факторов внутренней и  внешней среды 8 

направлений развития ОО. 
УПРАВЛЕНЧЕКАЯ МОДЕЛЬ ОО 

Сильные стороны: 

 управление школой осуществляется на основе сочетания 

принципов          самоуправления коллектива и  единоначалия; 

Слабые стороны: 

 Детально не отработан механизм управления качеством: ФГОС 

(чему  учим?) + стандартизация управления качеством (как 

учим?) 

Возможности: 

 проектное управление,   

 реализация         управленческих проектов: 

o «Управление качеством  образования» 

o «Современная школа» 

o «Воспитание и социализация» 

o «Школа возможностей» 

 внедрение медиации и восстановительных 

технологий в деятельность педагогов по урегулированию 

межличностных                            конфликтов в образовательной среде 

и профилактике правонарушений 

Угрозы: пассивность учащихся и  родителей 

1. ЗНАНИЕ 



  

Сильные стороны: 

 Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы; 

 Разработанность локальных нормативных актов по 

организации  получения образования обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

 Обеспечение информационной  открытости 

содержания инклюзивного образования 

Слабые стороны: 

 сетевая форма организации   образовательной 

деятельности; 

 отсутствие специалистов     инклюзивного образования; 

Возможности: 

 реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам, 1- 11 классы; 

 использование единой линейки   учебников; 

 реализация программы мероприятий по развитию 

инклюзивного  образования 

Угрозы: 

 отсутствие мотивации (низкая мотивация) на получение высоких 

результатов промежуточной и ГИА; 

 увеличение числа детей, имеющих  риски учебной неуспешности; 

 увеличение доли обучающихся со специальными 

образовательными потребностями. 

2. ВОСПИТАНИЕ 

Сильные стороны: 

 реализация рабочей программы  воспитания; 

 реализация календарного плана      воспитательной 

работы; 

 наличие патриотических центров воспитания: музея 

Боевой Славы, литературно-краеведческого музея 

«Истоки»; 

 наличие муниципального центра по проблемам 

воспитательной работы; 

 реализация программы работы с родителями; 

 наличие Совета обучающихся; 

 наличие представительств детских и молодежных 

общественных 

объединений («Юнармия», ЮДП, ДЮП); 

 организация летних тематических  смен в школьном 

лагере; 

 функционирование медиа центра (школьная газета) 

Слабые стороны: 

 непонимание части родительской общественности стратегических 

целей развития школы; 

 перераспределение приоритетов в общечеловеческих ценностях, 

педагогическая несостоятельность  части родителей; 



  

Возможности: 

 Создание Совета отцов; 

 Создание Штаба воспитательной  работы; 

 Участие в реализации проекта 

«Орлята России»; 

 Разработка положения об организации 

внутришкольного    пространства; 

 Создание условий для повышения        квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания; 

 Функционирование первичного отделения   «Движение 

первых»; 

 Создание комнаты детских  инициатив; 

 Разработка гимна школы; 

 Разработка бренда (узнаваемого  стиля) школы. 

Угрозы: 

 увеличение доли семей с низким образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, неполных семей; 

 увеличение доли обучающихся со специальными 

образовательными потребностями, из приёмных и опекунских 

семей. 

3. ЗДОРОВЬЕ 

Сильные стороны: 

 Реализация единых подходов к организации и контролю 

горячего  питания; 

 Организация просветительской 

деятельности по ЗОЖ, профилактика  табакокурения, 

наркомании; 

 Охват обучающихся ВФСК «ГТО»; 

Слабые стороны: 

 проблема квалифицированных кадров (по различным видам 

спорта, в области спортивной медицины); 

 в штатном расписании недостаточно ставок 

педагогов  дополнительного образования 

 Участие обучающихся в массовых  физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

 

Возможности: 

 Разработка программы  здоровье сбережения; 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (п о  видам спорта) 

Угрозы: 

 старение преподавательских          кадров; 

 рост хронических заболеваний    среди детей и подростков 

4. ТВОРЧЕСТВО 

Сильные стороны: 

 дополнительные общеобразовательные программы; 

 участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Слабые стороны: 

 неиспользование мобильных учебных комплексов 

(кванториумы, лаборатория безопасности, библиотечные 

комплексы и др.) 



  

Возможности: 

 использование мобильных учебных комплексов

(кванториумы, 

лаборатория безопасности, библиотечные 

комплексы и др.) 

Угрозы: 

 Отсутствие потенциальных                         участников 

5. ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Сильные стороны: 

 педагог-навигатор (пройдена    программа 

переподготовки); 

 участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике  на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее» 6-11 классы 

Слабые стороны: 

 трудности с профессиональным   самоопределением детей 

Возможности: 

 организация внеклассной проектно- исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными  задачами и т.д. 

Угрозы: 

 Низкий уровень 

индивидуализации приводит к снижению мотивации и интереса 

учащихся в выборе профессии 

6. УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 

Сильные стороны: 

 Создание условий для повышения           квалификации 

работников по программам из федерального реестра; 

 Участие педагогов в конкурсном  движении 

Слабые стороны: 

 дефицит отдельных групп 

педагогических кадров в целом по городу  (логопед, 

дефектолог, социальный педагог, психолог и др.); 

 недостаточный уровень психологических знаний педагогов- 

предметников 

Возможности: 

 Разработка положения о развитии системы наставничества; 

 Реализация методических 

рекомендаций по внедрению единого   штатного расписания; 

 Создание условий для повышения квалификации работников 

в области работы с единым штатным расписанием 

Угрозы: 

 старение преподавательских кадров 

7. ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 



  

Сильные стороны: 

 Наличие локальных нормативных актов по организации 

психолого- педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений; 

 Наличие педагога-психолога в образовательной 

организации; 

 Организация сопровождения обучающихся в соответствии с 

методическими рекомендациями по функционированию 

психологических   служб в общеобразовательных 

организациях; 

Слабые стороны: 

 отсутствие  отдельных специализированных кабинетов логопеда, 

дефектолога; 

Возможности: 

 коворкинг в образовательной организации 

Угрозы: 

 недостаток квалифицированных кадров  

8. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ 

Сильные стороны: 

 использование ФГИС «Моя школа»; 

 реализация государственно- общественного 

управления 

Слабые стороны: 

 Педагоги школы не являются активными  участниками

 профессиональных сообществ педагогов на базе «Сферум» 

Возможности: 

 формирование концепции организации центра 

детских инициатив; 

 участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей 

Угрозы: 

 Низкая активность педагогов в  сетевых сообществах 

 

Концепция программы развития 

  

Программа развития МАОУ СОШ №16 разработана на основе изучения направлений государственной политики в 

сфере образования и тенденций развития общего образования при использовании PEST-анализа с пониманием 

ожиданий общества социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения задач и степени достижения цели 

Программ развития предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния Школы, территориальной и 

социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура 

самодиагностики по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России», а также SWOT-анализ. 

На этих ориентирах и приоритетах построены концептуальные представления желаемого будущего школы по восьми 



  

магистральным направлениям. 

Уровень МАОУ СОШ № 16  - высокий  (182 балла).  

Основные ориентиры развития МАОУ СОШ № 16 на предстоящий период: реализация идеологии единого 

образовательного пространства, создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень. 

Ключевые ориентиры и приоритеты развития МАОУ СОШ № 16 - это основные положения стратегических и 

программных документов федерального, регионального, муниципального уровня, выделенных в результате PEST-

анализа. 

Основные принципы Концепции Программы развития: 

- обеспечение доступности качественного образования  и равных      возможностей, для всех обучающихся школы, 

- сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся, 

- непрерывное совершенствование качества образования, 

- развитие обучающихся (интеллект, талант, личность), 

- социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, профессия), 

- поддержка учительства (наставничество, постоянное   профессиональное развитие на основе адресного 

методического сопровождения, разработка индивидуальных маршрутов повышения квалификации), 

- участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детско-взрослая общность, 

положительные эмоции, доверие и уважение, школьные традиции), 

- конструирование современной мотивирующей образовательной среды (амбициозные задачи для каждого ученика по 

принципу: обучение, опыт, демонстрация). 

Реализация основных принципов осуществляется по следующим магистральным направлениям: 

- «ученико-центричным»: знание, здоровье, творчество, воспитание, профориентация, 

- учитель, 

- школьный климат, 

- образовательная среда   

Задачи Концепции: 

1. Определение направлений деятельности школы по 8 магистральным «трекам», формирующим образовательное 

пространство МАОУ СОШ № 16.   

2. Формирование модели школы будущего с выделением единых критериев и активностей ее функционирования, 

обеспечивающей доступность качественного образования и предоставляющей равные возможности для всех 

обучающихся. 

3. Формирование механизмов синхронизации и взаимодействия образовательных и учебных процессов (рабочие 



  

учебные программы, учебное расписание занятий, оценочные процедуры результатов обучения, линейка учебников, 

показателей деятельности) в существующей системе школьного образования, нормативных и методических 

документов, создание мотивирующих инструментов саморазвития и роста общеобразовательных организаций. 

4. Поддержание статуса учителя как основополагающего элемента в системе качественного российского образования 

и становления российской гражданственности подрастающего поколения. 

5. Формирование механизмов вовлечения и поддержки семьи в процесс социализации, выбора жизненного пути, 

формирования мировоззрения и субъективного благополучия ребёнка. 

6. Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их самосознания, самоопределения, 

смыслообразования и морально-этической ориентации. 

Цель программы развития –создание современных условий организации образовательной деятельности для 

сохранение высокого уровня  соответствия модели «Школа Минпросвещения России», которые будут способствовать 

внутренней учебной мотивации обучающихся, развитию мотивации педагогических работников к профессиональной 

деятельности, формированию доверия родителей к системе образования посредством понятных требований и 

ожиданий от школы. 

Миссия школы (желаемая модель школы) Школа – центр образования, воспитания и просвещения, объединяющий 

территориально и духовно детей и взрослых, разные поколения, разные профессии, разные социальные группы для 

обретения смысла жизни через познание, созидание, нравственные ценности для творческого построения будущего 

каждого.  Поддержка каждого ребёнка и развитие каждого учителя! 

Задачи программы развития. 

1. Проведение самодиагностики МАОУ СОШ № 16 , определение уровня соответствия    модели «Школа 

Минпросвещения России». 

2. Управленческий анализ и проектирование условий сохранения   высокого уровня  соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России». 

3. Выбор управленческого трека развития ОО: Описание условий сохранения  уровня соответствия  

модели «Школа   Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития 

1) Знание: качество и объективность. 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 



  

1. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

2. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

3. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении. 

4. Развитие управленческой модели школы. 

5. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

6. Независимая оценка качества образования, система внутреннего аудита. 

Внедрение системы управления качеством: стандартизация механизмов управления качеством образования в школе и 

синхронизации с муниципальной и региональной системами управления качеством. 

Механизм управления качеством: ФГОС (чему  учим?) + стандартизация управления качеством (как   учим?) 

Приоритетные направления программы развития (подпрограммы, комплексные проекты по 8 ключевым 

направлениям). 

 «Управление качеством образования» 

 «Современная школа» 

 «Воспитание и социализация» 

 «Школа возможностей» 

Информационное обеспечение развития школы 

Решению задач развития школы будут способствовать следующие информационные ресурсы: сайт МАОУ СОШ № 16  

(отдельный раздел), сайт АБМР (отдел администрации), официальные страницы школы       в социальных сетях «Вконтакте», 

статьи в районной газете «Балаковские вести», статьи в школьной газете. 

Ресурсное обеспечение реализации программы развития (образовательная инфраструктура) 

Нормативно – правовое обеспечение 

- локальные акты, регламентирующие взаимоотношения участников учебно-воспитательного процесса. 

Кадровое обеспечение 

Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами: директор, четыре  заместителя  директора по УВР, один   

заместитель директора  по АХР ,  учителя. 

 



  

Материально-техническое обеспечение 

Реализация основных направлений Программы развития школы требует постоянного обновления и модернизации 

имеющейся материально-технической базы. 

Финансово-экономическое обеспечение 

Школа как муниципальное автономное общеобразовательное учреждение имеет свой расчетный счет и осуществляет 

оперативное управление поступающими внебюджетными средствами. Бюджетное финансирование покрывает финансовые 

нужды ОУ. Таким образом, финансирование Программы развития школы осуществляется за счет федерального, 

регионального, муниципального бюджета и внебюджетных средств (спонсорские средства). Предполагаемый объем 

финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, составляет 4000000 рублей. 

В ходе реализации Программы отдельные мероприятия, объемы и источники финансирования подлежат ежегодной 

корректировке на основе анализа достигнутых результатов и с учетом реальных возможностей муниципального и 

областного бюджета. 

  

Дорожная карта реализации Программы развития 

 

                 Дорожная карта на 2025-2028  г.г. 

№  Мероприятия Результат Ответственные Сроки Мотивация школьной 

команды 

Раздел «ЗНАНИЕ»  

1 Совершенствование типового 

положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации) 

Типовое положение 

по внутренней 

системе оценки 

качества образования 

(+методические 

рекомендации) 

Заместитель 

директора по УВР  

  2025 Ориентация на 

перспективу 

 

2 Разработка единых 

рекомендации по 

контрольным работам 

Единые 

рекомендации по 

контрольным работам 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководители 

2025-

2028 

Согласование взаимных 

интересов 



  

ШМО 

3 Организация контроля 

качества используемых при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов 

Единые требования  Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

4 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным оценочным 

процедурам 

Улучшение 

результатов 

Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

5 Разработка индивидуального 

плана подготовки к  

ОГЭ по предметам с 

неуспевающими 

обучающимися 

Улучшение 

результатов 

Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

6 Адресная методическая 

помощь педагогам в вопросах 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ (наставничество, 

курсовая подготовка, 

применение современных 

образовательных технологий) 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогов в вопросах 

эффективной 

подготовки к ЕГЭ   

Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

7 Приведение в соответствие 

единой линейки учебников 

Единая линейка 

учебников 

Библиотекарь 

заместитель 

директора по УВР  

2025-

2028 

Система общих для всего 

педагогического  персонала 

подходов, идея школ 

Минпросвещения 

8 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности: 

- курсовая подготовка 

Обеспечение 

реализации 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

заместитель 

директора по ВР  

2025-

2026 

Ориентация на 

перспективу 

 



  

- повышение мотивации 

учителя через моральное и 

материальное поощрение 

 

9 Совершенствование системы 

работы с одаренными детьми 

 

Результата на ВОШ 

Всероссийского 

уровня 

Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

10 Разработка дополнительных 

общеобразовательных 

программ для обучающихся с 

ОВЗ, инвалидностью 

Создание условий для 

развития детей с ОВЗ 

и инвалидностью  

заместитель 

директора по ВР  

2025-

2026 

Ориентация на 

перспективу 

 

11 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Создание условий для 

развития детей с ОВЗ 

и инвалидностью  

заместитель 

директора по ВР  

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

12 Контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Повышения 

профессиональных 

компетенций 

педагогов в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

13 Трансляция эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Повышения 

профессиональных 

компетенций 

педагогов в части 

обучения  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 



  

РАЗДЕЛ «ЗДОРОВЬЕ» 

1 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий 

Увеличение видов 

спорта в ШСК 

Заместитель 

директора по ВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

2 Организация сетевой формы 

реализации дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта  

Увеличение доли 

обучающихся 

постоянно 

посещающих занятий  

Заместитель 

директора по ВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

3 Работа по привлечению 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Увеличение доли 

обучающихся 

принявших участие в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Заместитель 

директора по ВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

4 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям 

Увеличение доли 

обучающихся 

принявших участие в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

Заместитель 

директора по ВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

5 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

Увеличение 

количества 

обучающихся 

имеющих ВФСК 

ГТО 

Заместитель 

директора по ВР  

2025-

2028 

Положительное влияние на 

здоровье 



  

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ «ТВОРЧЕСТВО» 

1 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

Увеличение доли 

обучающихся 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

Заместитель 

директора по ВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

2 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

Заместитель 

директора по ВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка программы 

краеведения и школьного 

туризма 

Внедрение программ 

краеведения и 

школьного туризма в 

план внеурочной 

деятельности 

Заместитель 

директора по УВР 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

2025-

2028 

Творческая 

инновационная 

деятельность 

4 Сетевое взаимодействие 

(увеличение организаций-

В рамках работы по 

профориентации 

Заместитель 

директора по УВР 

2025-

2028 

Ответственное и 

сознательное 



  

участников) организовано сетевое 

взаимодействие 

педагоги 

дополнительного 

образования., 

советник директора 

использование ресурсов в 

целях организации 

5 Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Курсовая подготовка, 

повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора  

2025-

2028 

Система общих для всего 

персонала организации 

ценностных ориентаций и 

норм. Подготовка и 

повышение квалификации 

кадров; тренинг и семинары; 

планирование карьеры, 

перспективные программы 

формирования структуры 

кадров 

РАЗДЕЛ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

1 Соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

представляющими площадку для 

организации профориентации 

Соглашение с 

Братским 

педагогическим 

колледжем, с 

предприятиями 

партнерами 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2025-

2028 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. 

2 Профориентационные блоки, 

внедренные в учебные предметы, 

тематические классные часы 

Региональная 

инновационная 

площадка 

"Формирование 

профессионального 

самоопределения 

старшеклассников в 

условиях 

техносферной 

образовательной 

среды современной 

школы" и через 

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2025-

2028 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы. Инновационная 

деятельность, один из 

пунктов для получения 

КК 



  

реализацию модуля 

"Профориентация" 

программы 

воспитания 

3 Внеклассная проектно-

исследовательская деятельность, 

связанная с реальными 

жизненными/производственными 

задачами и т.д. 

Профпробы, 

"Профипарк", единый 

День открытых дверей  

Советник 

директора, 

педагоги ДОП 

образования. 

2025-

2028 

Система участия. 

Участие работников в 

получении результата, 

работа на 

профориентацию, имидж 

школы.  

РАЗДЕЛ «УЧИТЕЛЬ» 

1 Разработка системы административных 

мер по организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению 

Повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

2 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Повышение 

квалификации 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

3 Разработка и реализация плана 

мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик 

Наличие победителей 

и призеров на 

всероссийском уровне 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2025-

2028 

Ориентация на 

перспективу 

 

 



  

Образ выпускника образовательной организации 

 

Образ выпускника создает четкое представление об исходных задачах современной школы, служит ориентиром при 

определении национально ориентированного компонента содержания общего среднего образования, корректировке 

школьных программ, создании новых русско-ориентированных предметов, преподавании различных дисциплин, 

отражает национально-общественный идеал с учетом исторического, социального, экономического и культурного 

развития региона, учитывает возможности школы и реальной личности в достижении этого идеала. 

Образ личности выпускника представляет собой систему основных ценностных параметров, характеризующих 

качество образования и применяемых в качестве школьных норм образованности и воспитанности. 

 

 
Составляющие 

образа выпускника 
Образ выпускника начальной школы Образ выпускника основной школы Образ выпускника средней школы 

Нравственный 

компонент 

Восприятие и понимание учащимися 

таких ценностей, как «семья», «школа», 

«учитель», «родина», «природа», «дружба 

со сверстниками», «уважение к 

старшим». Потребность выполнять 

правила для учащихся, умение различать 

хорошие и плохие поступки людей, 

правильно оценивать свои действия и 

поведение одноклассников, соблюдать 

порядок и дисциплину в школе и 

общественных местах. Наличие опыта 

участия в подготовке и проведении 

общественно полезных дел, 

осуществление индивидуального и 

коллективного выбора поручений и 

заданий в процессе организации 

жизнедеятельности в классе и школе. 

Восприятие  и  понимание  

ценностей «человек», «личность», 

индивидуальность», «труд», «общение», 

«коллектив», 

«доверие», «выбор». Знание и 

соблюдение традиций школы. 

Осознание возможностей, достоинств и 

недостатков собственного «Я», овладение 

приёмами и методами самообразования и 

самовоспитания, ориентация на 

социально ценные формы и способы 

самореализации и самоутверждения. 

Готовность бороться за свою честь и 

честь коллектива, отвечать за свои 

поступки и действия. 

Активность и способность проявлять 

сильные стороны своей личности в 

жизнедеятельности класса и школы, 

умение планировать, готовить, проводить 

и анализировать  коллективное  

творческое дело, беседу, игру и т.п. 

Осмысление целей и смысла 

своей жизни. Усвоение ценностей 

«отечество», «культура», «любовь» 

«творчество», «самоактуализация» и 

«субъектность». Наличие  чувств 

гордости за принадлежность к своей 

нации, за свою Родину. Знание и 

понимание основных положений 

Конституции Российской Федерации. 

Понимание сущности нравственных 

качеств и черт характера 

окружающих людей, толерантность в 

их восприятии, проявление в 

отношениях с ними таких качеств, 

как доброта, честность, порядочность, 

вежливость. 

Уверенность в себе, готовность к 

профессиональному 

самоопределению, самоутверждению 

и самореализации во взрослой жизни. 



  

Познавательный 

компонент 

Сформированность предметных и 

метапредметных умений в соответствии с 

требованиями ФГОС, овладение 

навыками учебной деятельности, 

простейшими навыками самоконтроля 

учебных действий. Наблюдательность, 

активность и прилежание в учебном 

труде, устойчивый интерес  к  

познанию.  Сформированность 

индивидуального стиля учебной 

деятельности, готовности к обучению в 

основной школе. 

Сформированность предметных и 

метапредметных умений в соответствии с 

требованиями ФГОС, сформированность 

индивидуального стиля учебной 

деятельности, устойчивых учебных 

интересов и склонностей, умение 

развивать и управлять познавательными 

процессами личности, способность 

адекватно 

действовать в ситуации выбора на уроке. 

Сформированность предметных и 

метапредметных умений в 

соответствии с требованиями ФГОС, 

наличие желания и готовности 

продолжить обучение после школы, 

потребность в углубленном изучении 

избранной области знаний, их 

самостоятельном добывании,  

научное  миропонимание. 

Творческое мышление, 

Сформированность мотивов и 

познавательных интересов, 

потребность в продолжении 

образования, самообразования. 

Коммуникативный 

компонент 

Овладение простейшими 

коммуникативными умениями и 

навыками: умениями говорить и слушать; 

способность сопереживать, 

сочувствовать, проявлять внимание к 

другим людям, животным, природе. 

Освоение достаточного уровня культуры 

поведения и речи. Сформированность  

первичных  навыков 

саморегуляции. 

Усвоение основ коммуникативной 

культуры личности: умение высказывать 

и отстаивать свою точку зрения; 

овладение навыками неконфликтного 

общения; способность строить и вести 

общение в различных ситуациях с 

людьми, отличающимися друг от друга 

по возрасту, ценностным  ориентациям  

и другим признакам. 

Сформированность индивидуального 

стиля общения, владение знаниями, 

умениями и навыками социального 

взаимодействия с обществом, 

коллективом, семьей, друзьями, 

партнерами, владение умениями и 

навыкам толерантности,  уважения  и  

принятия другого, погашение 

конфликтов. 

Эстетический 

компонент 

Эстетическая восприимчивость 

предметов и явлений в окружающей 

природной и социальной среде, наличие 

личностного (собственного, 

индивидуального) эмоционального 

окрашенного отношения к произведениям 

искусства. 

Способность видеть и понимать 

гармонию и красоту, знание выдающихся 

деятелей и произведений литературы и 

искусства, апробация своих 

возможностей в музыке, литературе, 

сценическом и  изобразительном 

искусстве 

Обладание познанием и опытом 

деятельности на основе достижений 

общечеловеческой культуры и 

национальных особенностей, 

позволяющих освоить этнокультурные 

явления и традиции в обществе, 

культурологические  основы  

личной, семейной и социальной жизни. 



  

Физический 

компонент 

Овладение основами личной гигиены и 

здорового образа жизни. Соблюдение 

режима дня и правил личной гигиены, 

стремление стать сильным, быстрым, 

ловким и закаленным, желание 

попробовать свои силы в занятиях 

физической культурой и спортом. 

Овладение знаниями и умениями 

здоровье сбережения, знание и 

соблюдение норм здорового образа 

жизни, соблюдение правил личной 

гигиены, развитие основных физических 

качеств: быстроты, ловкости, гибкости, 

силы и выносливости; овладение 

простейшими туристическими умениями 

и навыками; знание и соблюдение 

режима занятий физическими 

упражнениями; способность разработать и 

реализовать индивидуальную  программу  

физического совершенствования. 

Стремление к физическому 

совершенству; овладение знаниями и 

умениями здоровье сбережения, 

знание и соблюдение норм здорового 

образа жизни, соблюдение правил 

личной гигиены, знание особенностей 

физического, физиологического 

развития своего организма, типа 

нервной системы, темперамента, 

знание владение основами 

физической культуры человека. 

Трудовой 

компонент 

Потребность в выполнении 

разнообразных видов трудовой 

деятельности, желание участвовать в 

трудовых делах класса, оказывать 

помощь близким и незнакомым людям, 

принятие значимости трудовой 

деятельности для отдельного человека и 

общества в целом, способность к 

самообслуживанию. 

Умение работать в коллективе, участие в 

школьных делах, бережное отношение к 

школьному и иному имуществу, умение 

применять трудовые знания на практике, 

проявление инициативы, творчества при 

выполнении работы, способность к 

адекватной самооценке своих 

способностей и возможностей, 

готовность к выбору маршрута 

образования и профессиональному 

самоопределению, желание найти себя 

в одном из видов профессиональной 

деятельности. 

Формирование адекватной оценки 

своих реальных и потенциальных 

возможностей, готовность к 

профессиональному 

самоопределению, самоутверждению 

и самореализации во взрослой жизни, 

стремление включиться в трудовую 

деятельность, потребность в 

углубленном изучении избранной 

профессии. 

Технологический 

компонент 

Осознание богатства, разнообразия и 

назначения технологий в жизни 

современного человека, готовность 

обучаться с использованием современных 

технологий. 

Способность обучаться с использованием 

современных технологий, умение 

пользоваться электронными средствами 

обучения, владение современными 

технологиями, в том числе, 

гуманитарными, на уровне, достаточном 

для жизни современного человека. 

Владение современными 

технологиями, знание их 

разнообразия, значимости и рисков их 

использования, умение пользоваться 

электронными средствами обучения, 

решать повседневные учебные задачи 

с использованием современных 

технологий, готовность и желание не 

только использовать, но и создавать 

современные технологии. 



  

Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

На основании проведенной самодиагностики, анализа текущего состояния и перспектив развития школы было 

обосновано предположение о том, что школа повысит уровень соответствия требуемым показателям самодиагностики по 

освоению модели «Школы Минпросвещения России» 

Реализация Программы развития МАОУ СОШ № 16  должна обеспечить: 

1. Повышение качества образования: улучшение образовательных результатов  учеников, повышение уровня их 

знаний и навыков, а также развитие критического мышления и способности к самостоятельному обучению. 

2. Сохранение и укрепление здоровья учащихся: продолжение работы коллектива школы по созданию 

благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, формированию у них навыков здорового образа 

жизни и осознанного отношения к своему здоровью. 

3. Развитие кадрового потенциала: продолжение работы по повышению профессиональной компетентности 

педагогов и администрации школы, а также создание условий для их непрерывного профессионального роста и 

саморазвития. 

4. Повышение эффективности управления школой: продолжение работы по улучшению системы управления 

школой, оптимизации организационных и управленческих процессов, повышению качества принятия решений и 

эффективности использования ресурсов. 

5. Развитие инфраструктуры и материально-технической базы школы: продолжение работы по 

совершенствованию инфраструктуры и материально-технического обеспечения образовательного процесса, создание 

современных и комфортных условий для обучения и воспитания учащихся. 

6. Формирование и развитие у учащихся социально-значимых компетенций: формирование у обучающихся 

активной гражданской позиции, навыков социального взаимодействия и сотрудничества, развитию их творческого 

потенциала и способностей к самообразованию. 

Матрица контроля результатов и мониторинга процессов развития 

Для мониторинга и контроля выполнения программы развития используются критерии самодиагностики проекта «Школа 

Минпросвещения России» с целью корректировки и планирование дальнейшей реализации программы. 

 

Критерии Показатели оценивания Значение показателя Балльная оценка 

Магистральное направление «Знание» 

Образовательный процесс Реализация 

Учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

(«критический» 

показатель) 

обучающиеся не участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской деятельности 

0 

обучающиеся участвуют в реализации проектной 

и/или исследовательской деятельности 

1 



  

Реализация учебных планов 

одного или нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов 

(«критический» показатель) 

не реализуется профильное обучение 0 

реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана 

1 

реализация не менее 2 профилей или нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 

2 

реализация не менее 2 профилей и нескольких 

различных индивидуальных учебных планов 

3 

Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(«критический» 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

не реализуется 0 

100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые 

результаты которых не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных предметов 

1 

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

не обеспечено учебниками в полном объеме 0 

обеспечено учебниками в полном объеме 1 

обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 

Применение электронных 

образовательных ресурсов из 

федерального перечня 

не предусмотрено 0 

предусмотрено 1 

Углубленное изучение отдельных 

предметов 

не реализуется углубленное изучение отдельных 

предметов 

0 

углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе одной из параллелей со 2 по 9 класс 

1 

  углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в двух параллелях со 2 по 9 класс 

2 

  углубленное изучение одного или более 

предметов реализуется не менее чем в одном 

классе в трех и более параллелях со 2 по 9 класс 

3 

ИТОГО: 

Функционирование Реализация и соблюдение нет 0 



  

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(«критический» показатель) 

 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся 

1 

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества 

образования 

(«критический» 

показатель) 

нет 0 

100% учителей и членов управленческой команды 

школы соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования 

1 

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения 

федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

нет 0 

да 1 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

«За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов (золотая медаль), менее 60 

баллов (серебряная медаль) (при 

реализации 

среднего общего образования) 

наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов (золотая медаль), менее 60 баллов 

(серебряная медаль) 

0 

отсутствие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении», которые 

набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов (золотая медаль), менее 60 баллов 

(серебряная медаль) 

1 

 Образовательная организация не 

входит в перечень 

образовательных организаций с 

образовательная организация входит в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов 

0 



  

признаками 

необъективных результатов 

образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по итогам 

предыдущего учебного года 

1 

  образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по итогам 

двух предыдущих учебных годов 

2 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших аттестаты 

об основном общем образовании, 

в общей численности 

выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

наличие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

0 

отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

1 

Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших аттестаты 

о 

среднем общем образовании, в 

общей численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

наличие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании 

0 

отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании 

1 

ИТОГО: 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных интересов 

и потребностей 

обучающихся 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности, 

в том числе курса «Разговоры о 

важном» 

(«критический» 

показатель) 

обучающимся обеспечено менее 3 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

0 

обучающимся обеспечено 3‒4 часа еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 

1 

обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

2 

обучающимся обеспечено 10 часов еженедельных 

занятий внеурочной деятельностью 

3 

Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

отсутствие 0 

участие в муниципальном этапе 1 

участие в региональном этапе 2 

участие в заключительном этапе 3 



 

 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

отсутствие 0 

наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 

наличие победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

2 

наличие победителей и (или) призеров 

заключительного этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

3 

 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

не осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

0 

осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

1 

ИТОГО: 

Инклюзивное образовательное пространство 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (далее – 

ОВЗ), с 

инвалидностью 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.) 

отсутствие или в процессе разработки 0 

разработана, готовы приступить к реализации 1 

реализация в течение 1 года и менее 2 

 

реализация в течение 2 и более лет 

3 

Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 

разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы организации 

образования 

1 



 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

  разработаны отдельные ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем вопросам 

2 

Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

не обеспечено 0 

обеспечено частично 1 

обеспечено полностью 2 

Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии 

не разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

0 

разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

1 

 обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы и 

адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы 

2 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

данное направление деятельности не организовано 0 

 отдельные публикации на официальном сайте 

общеобразовательной организации 

1 

 информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации 

(информация не обновляется или обновляется 

редко) 

2 

 информационный блок на официальном сайте 

общеобразовательной организации с регулярно 

обновляемой информацией 

3 

 Учебно-дидактическое не обеспечено учебниками в полном объеме 0 



 

 обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

обеспечено учебниками в полном объеме 1 

 обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 

 обеспечено учебниками и учебными пособиями, в 

том числе специальными дидактическими 

материалами для обучающихся с ОВЗ, 

разработанными педагогами общеобразовательной 

организации 

3 

 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью) 

отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и 

классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

0 

 оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

1 

 оснащены ТСО отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

2 

 оснащены ТСО как отдельные рабочие места, 

так и отдельные классы для обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

3 

 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

не предусмотрено 0 

 образовательных технологий в 

образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

предусмотрено 1 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

менее 50% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

0 

не менее 50% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

1 

не менее 80% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

2 



 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три последних 

года) 

100% педагогических работников прошли 

обучение (за три последних года) 

3 

Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

не проводится 0 

проводится эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 

системная работа (цикл мероприятий) 2 

ИТОГО: 

Распределение по уровням Уровень Диапазон 

Базовый уровень 15‒28 

   

 Средний уровень 29‒39 

Высокий уровень 40‒53 

При нулевом значении хотя бы одного из «критических» показателей результат по данному 

направлению ОБНУЛЯЕТСЯ, уровень соответствия – «НИЖЕ БАЗОВОГО». 

Критерии Показатели Значение показателя Балльная 

оценка 

Магистральное направление «Здоровье» 

Здоровьесберегающая среда Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов («критический» 

показатель для образовательных 

организаций, реализующих 

образовательные 

программы начального общего 

образования) 

нет 0 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

1 

Организация просветительской нет 0 



 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(«критический» 

показатель) 

наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

1 

 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

не осуществляется 0 

1‒2 мероприятия за учебный год 1 

3‒5 мероприятий за учебный год 2 

более 5 мероприятий за учебный год 3 

Реализация 

программы здоровье 

сбережения 

отсутствие 0 

наличие отдельных программ здоровье 

сбережения (в рамках предметного блока, у 

отдельных 

преподавателей) и их полноценная реализация 

1 

наличие общешкольной программы 

здоровье сбережения и ее полноценная 

реализация 

2 

ИТОГО: 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

нет 0 

да 1 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, 

в том числе доступной населению 

(в том числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

  

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее – ШСК) (по видам спорта) 

отсутствие ШСК 0 

от 1 до 4 видов спорта в ШСК 1 

от 5 до 9 видов спорта в ШСК 2 

10 и более видов спорта в ШСК 3 



 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

отсутствие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта, 

или менее 10% обучающихся постоянно посещают 

занятия 

0 

от 10% до 19% обучающихся постоянно посещают 

занятия 

1 

от 20% до 29% обучающихся постоянно посещают 

занятия 

2 

30% и более обучающихся постоянно посещают 

занятия 

3 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры») 

отсутствие 0 

участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на школьном уровне 

1 

участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 

2 

участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 

отсутствие 0 

 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 

наличие победителей и (или) призеров на 

региональном и (или) всероссийском уровне 

2 

 


