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Пояснительная записка 

Сведения о вновь прибывшем специалисте 

Фамилия, имя, отчество:  

Образование:  

Какое учебное заведение окончил:  

Год окончания учебного заведения:  

Специальность по диплому:  

Педагогический стаж:  

Место работы:  

Должность:  

Учебная нагрузка:  

Классы:  

Квалификационная категория:  

 

 

Сведения о педагоге-наставнике 

 

Фамилия, имя, отчество:  

Образование:  

Какое учебное заведение окончил:  

Год окончания учебного заведения:  

Специальность по диплому:  

Педагогический стаж:  

Место работы:  

Должность:  

Учебная нагрузка:  

Классы:  

Квалификационная категория:  

 

 

Цель - создание условий для успешной адаптации молодого специалиста в МАОУ СОШ №16, 

развития профессиональных компетенций, личностного роста начинающего педагога. 

 

Задачи: 

 

 ознакомить молодого специалиста с деятельностью ОУ, обеспечить эффективное 
вхождение работника в образовательный процесс; 

 выявить затруднения в педагогической практике, определить пути их решения; 

 оказать методическую помощь молодому специалисту в повышении 
общедидактического и методического уровня организации учебно – воспитательной 
деятельности; 

 развивать потребность и мотивацию у молодого педагога к непрерывному 

самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 



Содержание деятельности: 

1. Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе 

анализа его потребностей. 

2. Посещение уроков молодого педагога, взаимопосещение. 

3. Планирование и анализ деятельности, совместная разработка технологической карты уроков, 

совместная подготовка дидактического, демонстрационного материала, ИКТ . 

4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно- 

воспитательной работы, консультации по частным вопросам методики преподавания и 

проведения внеклассных мероприятий 

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно- 

исследовательской деятельности учащихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, 

предметные недели, и др.). 

6. Помощь в организации работы с обучающимися, испытывающими трудности в обучении 

(ОВЗ), подготовка к ПМПК. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями. 

 

Ожидаемые результаты: 

 успешная адаптации молодого педагога в учреждении;

 использование в работе современных педагогических технологий;

 обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания, умение 
проектировать (проводить) современный урок, планировать учебную деятельность, как 
собственную, так и ученическую;

 повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 
педагогики и психологии, умение проектировать воспитательную систему, работать с 
классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу;

 совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 
деятельности обучающихся;

 овладение системой контроля и оценки знаний учащихся, мониторинга УУД.

 

 

 
Этапы реализации плана работы: 

✔ 1 этап – диагностический (1 год) Выпускник колледжа или вуза осознает свои 
возможности как педагога, начинает понимать свою значимость для детей, их 
родителей, всего коллектива ОУ. На практике применяет знания и умения, 
полученные в учебном заведении. Осознание недостаточного владения 
содержанием работы с детьми заставляет его заняться самообразованием. 

✔ 2 этап – самостоятельный творческий поиск (2 год) Идет процесс развития 

профессиональных умений, накопление опыта, поиск лучших методов воздействия 
на группу детей в процессе воспитательно-образовательной работы, вырабатывается 

свой стиль в работе, появляется интерес к опыту коллег. 

✔ 3 этап – оценочно-рефлексивный (3 год) В деятельности педагога начинает 

складываться система. Совершенствование, саморазвитие, освоение новых 

педагогических технологий 
 

 

Формы наставничества: традиционная форма наставничества, ситуационное наставничество 

Формы работы: совместная деятельность по планированию и реализации, оцениванию и 

коррекции педагогической деятельности: диалог, обсуждение, консультация, лекция; 

индивидуальная и групповая. 



План работы наставника 

 

Мероприятия Срок 

исполнен

ия 

 Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы 

школы. 

 Инструктаж: Нормативно – правовая база школы ( программы, 

методические записки, государственные стандарты), правила 

внутреннего распорядка школы; 

 Практическое занятие: Планирование и организация работы по 

предмету (изучение основных тем программ, составление 

календарно-тематического планирования, знакомство с УМК, 

методической литературой, составление рабочих программ, 

поурочное планирование); 

 Изучение инструкций: Как вести электронный журнал  

 

 
август

- 

сентяб

рь 

 Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника . 

Самоанализ урока наставником;

 Самообразование - лучшее образование. Оказание помощи в 

выборе методической темы по самообразованию;

 Практикум по темам "Разработка поурочных планов"

 Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с 

работой, выявления затруднений, оказания методической помощи.

 

 

 

 

 
 

Октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 
 Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока; 

 Занятие: Работа с школьной документацией;

 Обучение составлению отчетности по окончанию 

четверти; 

 Изучение положения о текущем и итоговом контроле за знаниями 

учащихся; 

 Занятие: Современный урок и его организация; 

 Практикум: Разработка олимпиадных заданий. Цель: научить 

молодого специалиста грамотно составлять олимпиадные задания. 

Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, 

олимпиадам по предмету. 

 Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными 

категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации 

учебной деятельности; 

 Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических 

декабрь 



ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций; 

 Посещение молодым специалистом уроков учителя - наставника в 

среднем и старшем звене; 

 

 Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к 

проверке, учету и оценке знаний учащихся; 

 Обмен мнениями по теме «Факторы, которые влияют на качество 

преподавания»; 

январь 

 Посещение уроков, мероприятий,  праздников у опытных учителей 

школы; 

 Посещение уроков молодого учителя с целью

 выявления затруднений, оказания методической 

помощи; 

 Посещение  открытого  урока молодого учителя-коллеги с 

целью знакомства с опытом работы. Анализ и самоанализ урока; 

 Практикум: "Современные образовательные технологии,

 их использование в учебном процессе"; 

февраль 

 Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё; 

Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей 

педагогического общения (авторитарный, либерально- 

попустительский, демократический).

 Преимущества демократического стиля 

общения. Структура педагогических воздействий (организующее, 

оценивающее,дисциплинирующее); 

 Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на 

различных этапах изучения программного материала; 

март 

 Участие молодого специалиста в заседании ШМО (выступление по 

теме самообразования); 

 Беседа: Содержание формы и методы работы педагога с родителями; 

апрель 



 Выступление молодого специалиста на ШМО. Методическая 

выставка достижений учителя; 

 Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень 

комфортности нахождения в коллективе; 

 Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня 

молодым учителем и педагогом наставником; 

 Анализ процесса адаптации молодого специалиста: 

индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых 

сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление склонностей и личных интересов. 

Май 

 

 

 

 

Диагностический материал для выявления профессиональных затруднений 

молодого специалиста 
 

АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ №1 

Цели анкетирования: 

1. выявить положительное в методической работе и наметить проблемы, над 

которыми нужно работать в следующем году; 

2. проследить достижения молодого педагога по самообразованию, обновлению 

содержания образования для составления банка данных успешности работы; 

 

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

Да 

Нет 

Частично 

2.Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период 

педагогической деятельности (допишите)? 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

_____________________________________________ 

3. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы испытываете 

трудности? 

в календарно-тематическом планировании 

проведении уроков 

проведении внеклассных мероприятий 

общении с коллегами, администрацией 



общении с учащимися, их родителями 

другое (допишите) __________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

______________________________________________ 

 

4. Представляет ли для вас трудность: 

формулировать цели урока 

выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей урока 

мотивировать деятельность учащихся 

формулировать вопросы проблемного характера 

создавать проблемно-поисковые ситуации в обучении 

подготавливать для учащихся задания различной степени трудности 

активизировать учащихся в обучении 

организовывать сотрудничество между учащимися 

организовывать само и взаимоконтроль учащихся 

организовывать своевременный контроль и коррекцию ЗУН учащихся 

развивать творческие способности учащихся 

другое (допишите)__________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности 

отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке 

выбора): 

cамообразованию 

практико-ориентированному семинару 

курсам повышения квалификации 

мастер-классам 

творческим лабораториям 

индивидуальной помощи со стороны наставника 

предметным кафедрам 

школе молодого специалиста 

другое (допишите)______________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

______________________________________________ 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них 

вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке 

выбора): 

типы уроков, методика их подготовки и проведения 



методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе 

приемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся 

учет и оценка знаний учащихся 

психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов 

урегулирование конфликтных ситуаций 

формы работы с родителями 

формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися 

другое (допишите) 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

______________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

Анкета для молодых педагогов «Диагностика профессиональных затруднений» № 2  

 

Позиция Отметка МС Отметка наставника 

Составление календарно – тематического планирования.     

Подготовка конспектов уроков.     

Определение цели и задач урока.     

Выделение главного при изучении той или иной темы.     

Применение «деятельностного метода обучения» на уроке.     

Использование различных форм организации деятельности учащихся.     

Обращение к субъектному опыту школьников.     

Применение на уроке разнообразного дидактического материала.     



Активизация способов учебной работы.     

Подбор оптимального объема материала для достижения цели урока.     

Четкая логика построения урока, обоснования соотношения частей.     

Чередование видов работы для активизации и снижения утомляемости.     

Формирование навыков самоконтроля и самоанализа у учащихся.     

Использование технологических карт, схем, алгоритмов, инструкций.     

Организация атмосферы включенности каждого ученика в работу.     

Проведение внеклассных мероприятий.     

Общение с коллегами, администрацией.     

Владение аудиторией.     

Мотивация учащихся.     

Создание проблемно – поисковых ситуаций на уроке.     

Дифференцированный и индивидуальный подход к обучению.     

Активизация познавательной деятельности учащихся.     

Организация контроля и самоконтроля.     

Объективность оценивания деятельности педагога.     

 

 

 

 

 

 

 

Анкета для молодых педагогов №3 

ФИО учителя______________________________________________________________ 

        

Цель: выявить способности учителя к саморазвитию. Ответьте на вопросы, поставив следующие 

баллы: 

-   5 - если данное утверждение полностью соответствует действительности; 

-   4 - скорее соответствует, чем нет; 

-   3 - и да, и нет; 

-   2 - скорее нет; 

-   1 - не соответствует. 

1.   Я стремлюсь изучить себя. 



2.   Я оставляю время для развития, как бы ни был занят работой и домашними делами. 

3.   Возникающие препятствия стимулируют мою активность. 

4.   Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя. 

5.   Я рефлексирую свою деятельность, выделяя на это специальное время. 

6.   Я анализирую свои чувства и опыт. 

7.   Я много читаю. 

8.   Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам. 

9.   Я верю в свои возможности. 

10. Я стремлюсь быть более открытым. 

11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди. 

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты. 

13. Я получаю удовольствие от освоения нового. 

14. Возрастающая ответственность не пугает меня. 

15. Я положительно отнесся бы к моему продвижению по службе. 

Подсчитайте общую сумму баллов: 

75-55 - активное развитие; 

54-36 - отсутствует сложившаяся система саморазвития, ориентация на развитие сильно зависит от 

условий;  

35—15 - остановившееся развитие. 

 

Анкета для молодых педагогов №4 

Цель: выявить факторы, стимулирующие и препятствующие обучению, развитию, саморазвитию 

учителей в школе. 

Оцените по пятибалльной системе факторы, стимулирующие и препятствующие Вашему обучению и 

развитию: 

-   5, да (препятствуют или стимулируют); 

-   4, скорее да, чем нет; 

-   3, и да, и нет; 

-   2, скорее нет; 

-   1, нет. 

Препятствующие факторы: 

1.   Собственная инерция. 

2.   Разочарование в результате имевшихся ранее неудач. 

3.   Отсутствие поддержки и помощи в этом вопросе со стороны руководителей. 

4.   Враждебность окружающих (зависть, ревность), плохо воспринимающих в Вас перемены и 

стремление к новому. 

5.   Неадекватная обратная связь с членами коллектива и руководителями, т.е. отсутствие объективной 

информации о себе. 

6.   Состояние здоровья. 

7.   Недостаток времени. 

8.   Ограниченные ресурсы, смененные жизненные обстоятельства. 

Стимулирующие факторы: 

1.   Школьная методическая работа. 

2.   Обучение на курсах. 

3.   Пример и влияние коллег. 

4.   Пример и влияние руководителей. 

5.   Организация труда в школе. 

6.   Внимание к этой проблеме руководителей. 



7.   Доверие. 

8.   Новизна деятельности, условия работы и возможность экспериментирования. 

9.   Занятия самообразованием. 

10. Интерес к работе. 

11. Возрастающая ответственность. 

12. Возможность получения признания в коллективе. 

 

 

Обработка данных микроисследования.                

Способность 

учителя к 

саморазвитию 

Ф.И.О. 

учителей 

Стимулирующ

ие факторы 

Препятствующ

ие факторы 

Система мер 

1. Активное 

саморазвитие 

    

2. Не 

сложившееся са-

моразвитие, 

зависящие от 

условий 

    

3. 

Остановившееся 

саморазвитие 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АНКЕТА ДЛЯ УЧИТЕЛЯ «ДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ» 

№ Содержание опроса самооценка 

да не 

сов-

сем 

нет 

1 Удовлетворены ли Вы своей профессиональной подготовкой?    

2 По каким направлениям профессиональной подготовки Вы хотели бы 

усовершенствовать свои знания (укажите номер): 

1.  Научно-теоретическая подготовка. 

2.  Методическая подготовка. 

3.  Психолого-педагогическая подготовка 

   

3 Считаете ли Вы целесообразным углубить свои профессиональные знания 

по вопросам: 

1. Совершенствование тематического планирования с учетом развития 

ОУУН учащихся. 

2.  Планирование и проведение уроков разных типов. 

3.  Внедрение современных педагогических технологий. 

4.  Методы и приемы развивающего обучения. 

5.  Разноуровневая дифференциация в обучении. 

6. Анализ и оценка результатов своей деятельности и деятельности 

учащихся. 

7. Организация учебно-познавательной деятельности учащихся. 

8.  Контроль и коррекция знаний, умений и навыков учащихся. 

9. Организация личного труда учителя. 

10. Другое (допишите) 

 

 

   

4 Представляет ли для Вас трудность: 

1. Формулировать цели урока на разных уровнях. 

2.  Организовать действия учащихся по принятию целей деятельности. 

3. Выбрать соответствующие методы и методические приемы для 

реализации целей урока. 

4.  Мотивировать деятельность учащихся. 

5. Формулировать вопросы проблемного характера. 

6.  Создавать проблемно-поисковые ситуации в обучении. 

7.  Организовать на уроке исследовательскую работу учащихся. 

8.  Подготовить для учащихся задания различной степени трудности. 

9. Активизировать учащихся в обучении. 

10.  Организовать сотрудничество между учащимися. 

   



11. Организовать само- и взаимоконтроль учащихся. 

12. Организовать своевременный контроль и коррекцию ЗУН учащихся. 

13.  Развивать творческие способности учащихся. 

14.  Использовать различные формы поощрения школьников. 

15. Другое (допишите) 

 

 

5 Каким формам повышения квалификации своих профессиональных знаний 

и умений отдали бы Вы предпочтение в первую, вторую и т.д. очередь 

(укажите номер): 

1.  Самообразованию. 

2. Теоретическому семинару. 

3.  Семинару-практикуму. 

4.  Индивидуальной помощи со стороны методической службы школы. 

5. Творческим группам учителей по психолого-педагогическим проблемам. 

6. Методическим объединениям 

   

6 Если бы Вам предоставили возможность выбора семинаров для 

совершенствования своих профессиональных знаний, то в каком из них Вы 

приняли бы участие? Какие из них Вы считаете необходимыми в первую, 

вторую и т.д. очередь (укажите номера): 

1. Психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов. 

2. Формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися. 

3. Типы уроков. Методика их подготовки и проведения. 

4. Формы организации учебно-познавательной деятельности учащихся на 

уроке и во внеклассной работе. 

5. Методы обучения и их эффективное использование в современных 

условиях. 

6. Дифференциация в обучении. 

7. Индивидуализация в обучении. 

8. Приемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся. 

9. Учет и оценка знаний учащихся. 

10. Педагогическая этика учителя. 

11. Диагностика учебно-воспитательного процесса. 

12. Другие (укажите свои пожелания) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Диагностика профессиональных затруднений педагогов в организации элективных 

курсов 
(проводится в виде анкетирования или собеседования) 

 

Испытываете ли вы затруднения Да, нет, 

иногда 

при подборе или составлении программ элективных курсов  

при подборе материалов к занятиям  

при подборе активных форм работы: исследовательских, творческих 

заданий и т.п. 

 

в повышении учебной мотивации учащихся  

в чем-то другом (напишите)  

  

 

 

Диагностика профессиональных затруднений педагогов в освоении проектной 

методики 
(проводится в виде анкетирования или собеседования) 

 

Испытываете ли вы затруднения Да, нет, 

иногда 

при выборе тем для проектов  

в объяснении учащимся целей проекта, в мотивации детей  

в планировании работы над проектом  

в организации самостоятельной работы учащихся и осуществлении 

руководства ею 

 

в оценке выполненной работы  

в чем-то другом (напишите)  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ И ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ.  

критерии показатели оценка 

В полной 

мере 2б 

Частично 

1б 

Не 

проявился 

0б 

Достижение 

целей программы  

наставничества 

Соответствие 

наставнической  

деятельности цели 

и задачам, по  

которым она 

осуществляется  

   

соответствие  

организации 

наставнической  

деятельности 

принципам,  

заложенным в 

программе 

 

   

Соответствие 

наставнической  

деятельности 

   



современным  

подходам и 

технологиям  

 

Наличие 

комфортного 

психологического 

климата 

   

Логичность 

деятельности  

наставника, 

понимание им  

ситуации 

наставляемого и  

правильность 

выбора основного  

направления 

взаимодействия  

 

   

Мнение всех 

участников 

системы 

Степень 

удовлетворенности  

всех участников 

наставнической  

деятельности  

   

Уровень 

удовлетворенности  

партнеров от 

взаимодействия в  

наставнической 

деятельности  

   

Достижение 

сотрудниками 

требуемой 

результативности 

Активность и  

заинтересованность  

наставляемого в 

участии в  

мероприятиях, 

связанных с  

наставнической 

деятельностью  

   

Степень 

применения  

наставляемым 

   



полученных от  

наставника знаний, 

умений и  

опыта в 

профессиональных  

ситуациях, активная  

гражданская 

позиция  

 

15-18 баллов - оптимальный уровень 

9-14 баллов -допустимый уровень 

0-8 баллов недопустимый уровень. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЁТНАЯ ФОРМА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

 

1. Самообразование 

1.1. Курсы повышения квалификации 

1.2. Участие в семинарах, конференциях (тема, когда и где) 

1.3. Взаимопосещение уроков (сколько уроков посетил) 

1.4. Методические разработки, публикации. 

2.   Повышения методических компетенций 

2.1. Открытые уроки (тема, дата, класс). 



2.2. Выступление на заседаниях ШМО, педагогических советах (тема, дата) 

2.3. Участие в конкурсах, семинарах, конференциях (достижение) 

3. Учебная работа 

3.1. Успеваемость и качество знаний по классам (в сравнительном разрезе по триместрам и 

за год) 

3.2. Работа с одаренными детьми (участие в конкурсах, указать достижения) 

3.3. Работа со слабоуспевающими детьми 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ посещения урока 



ЦЕЛЬ ПОСЕЩЕНИЯ: оказание методической помощи в рамках наставничества 

 

ДАТА:    

КЛАСС:    

УЧИТЕЛЬ:    

ПРЕДМЕТ:    

ТЕМА УРОКА:                                                                

ЦЕЛЬ УРОКА:      
 

 
 

Деятельность учителя Баллы Деятельность учащихся Баллы 

2 1 0 2 1 0 

Организация урока    Организация урока    

1. Рациональность 

использования времени на 
уроке. 

   1. Готовность к уроку (наличие 

учебных принадлежностей, 
санитарное состояние кабинета) 

   

2. Оптимальность чередования 

смены видов деятельности на 

уроке. 

   2. Познавательная активность 
учащихся. 

   

3. Целесообразность 

использования наглядности и 

ТСО. 

   3. Качество устных ответов.    

4. Рациональность методов и 
организационных форм работы. 

   4. Организация самостоятельной 
работы. 

   

5. Контроль за работой 
учащихся, объективность 
оценки их УУД. 

   5. Наличие и эффективность 
коллективных (групповых) форм 
работы на уроке. 

   

6. Степень воспитательного 
воздействия урока на учащихся. 

   6. Уровень развития общеучебных 
умений и навыков. 

   

7. Организация обратной связи с 

учащимися. 

   7. Дисциплинированность, 

организованность и 

заинтересованность в учебном 
предмете. 

   

8. Соблюдение правил охраны 
труда и ТБ. 

   8. Культура ведения тетрадей.    

9. Своевременное задание на 
дом, в оптимальном объеме. 

   9. Умение работать с учебником и 
учебной литературой 

   

Содержание изучаемого 
материала 

    

ОЦЕНКИ: 

«2» - реализовано полностью 

«1» - реализовано частично 

«0» - не реализовано 

1. Изученность, доступность и 

посильность изучаемого 
материала. 

   



 

2. Проблемность и 
привлекательность учебной 
информации. 

   

ЭФФЕКТИВНОСТЬ УРОКА % 

 
ЭУ= факт. сумма баллов 

62 (макс. сумма бал.) 

 

85%-100% (отлично) 

65%-84% (хорошо) 

45%-64% (удовлетворительно) 

 

 

 

Оценка:   

3. Оптимальность объема 
материала. 

   

4. Актуальность и связь с 
жизнью. 

   

Поведение учителя на уроке    

1. Знание предмета, общая 
эрудиция. 

   

2. Учет психолого- 
педагогических особенностей 

учащихся. 

   

3. Дифференцированный подход 
к учащимся. 

   

4. Оптимальное использование 
методов и приемов. 

   

 
 

Наличие поурочного плана: 
 

 

 

Предложения и пожелания: 
 

 

 

 

 

Выводы по уроку: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Подпись 
наставника   

« »    
20   г. 

Подпись наставляемого 
сотрудника   

«_ » 20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


